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Compromiso con la sociedad y servicio preferente de los intereses generales
de Aragdn, como parte integrante de Espafia y de Europa. Estos son dos de
los valores fundacionales de Heraldo de Aragén, origen de HENNEO, un
grupo de comunicacion y de tecnologia con vocacion de expansién nacional
e internacional. Y son estos sélidos principios los que impregnan las acciones
del dia a dia de esta corporacion, que ya cuenta con un equipo de mas de
3.500 personas.

Cada uno de ellas son el verdadero motor de este grupo volcado en el talento
y que nacié hace mas de 125 afios cuando salia a la calle el primer nimero
de Heraldo de Aragdn. Era un 20 de septiembre de 1895.

Para nosotros la responsabilidad social es un reto muy meditado y de
profundas convicciones solidarias, porque responsabilidad viene del latin
“responsum’, que significa responder. Responder ante la ciudadania
contribuyendo de forma activa a la mejora social, econdémica vy
medioambiental.

Con este objetivo han nacido iniciativas como Mujer.es, con una clara
vocacion de reivindicar un nuevo papel de la mujer dentro de la sociedad. Un
compromiso que nace de las raices mas profundas de Heraldo de Aragédn,
una empresa pionera que ha tenido seis mujeres al frente desde 1940.

En septiembre de 2022 vio también la luz Capaces, la apuesta de HENNEO
junto a la Fundacion Querer por informar a diario y con rigor sobre la
discapacidad. Ha recibido el reconocimiento a la Comunicacion e Imagen
Social, otorgado por Autismo Madrid, y el premio a Mejor iniciativa de imagen
0 comunicacion de Fundacion ATADES.es.

Proseguimos con nuestra hoja de ruta para profundizar en los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) con el propésito de transformar el mundo,
proteger el planeta y asegurar la prosperidad para mejorar nuestra vida.

Hemos seguido otorgando nuestros Premios Aragon Solidario, reconociendo
-entre otros- la ingente labor de la Asociacion Ucraniana de Residentes en
Aragon en plena guerra. Precisamente HENNEO decidié cancelar toda
relacién comercial y contractual con empresas rusas como sefial de rechazo
a la ofensiva bélica que el gobierno de Vladimir Putin esta desplegando
contra un pais soberano como es Ucrania.

Pero si este afio ha sido especial para HENNEO y para mi, en mi condicién de
presidente de la Asociacion Mundial de Periddicos (WAN-IFRA), ha sido, sin
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duda, por la celebracién del Congreso Mundial de Medios, que presidi6 el rey
de Espafiay en el que participaron mas de un millar de periodistas y editores.

Durante varios dias, Zaragoza se convirtid en la capital mundial del
periodismo, un lugar de encuentro desde el que seguir reivindicando y
reafirmando el compromiso con la libertad de prensa y defendiendo la
calidad del periodismo independiente frente a las presiones econémicas y
politicas y amenazas como la desinformacion o las ‘fake news'. Me siento
orgulloso del éxito recabado y de la proyeccion de nuestra ciudad vinculada
al buen periodismo.

Nuestra voluntad es seguir recorriendo esta senda, con nuevas acciones que
respondan ante nuestra gente, nuestra sociedad. Consolidar nuestra labor
de servidores publicos y reafirmar nuestro compromiso -renovado afio a afio
desde hace ya 127 afos- con el progreso y la vertebracién de la sociedad en
la que vivimos.

Fernando De Yarza Lépez-Madrazo
Presidente de HENNEO
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Somos un grupo aragonés que nacimos con Heraldo de Aragén. En la
actualidad, HENNEO esta formado por el acronimo de ‘Heraldo’,
reafirmando nuestra procedenciay sumado a ‘neo’, nuevo en griego, con una
doble ene que transmite su pluralidad.

En septiembre de 1895 se fundaron los cimientos del grupo, cuando el diario
saco a la calle su primer ejemplar. Desde entonces, y sin interrupcién, ha
narrado los principales acontecimientos de Aragén, Espafia y el mundo
situandose como lider indiscutible de la prensa aragonesa.

Alrededor del periédico fuimos forjando el germen de Grupo Heraldo,
ahora HENNEO. Heraldo de Aragénsiempre ha buscado estar a |la
vanguardia de las tecnologias de la comunicacién, primero con la impresion,
cuando en 1908 instalamos en Zaragoza la primera rotativa de Aragén, traida
desde Francia.

A finales del siglo XX, un conglomerado de empresas fue dando forma al
grupo, que quedd constituido oficialmente un siglo después. Una
transformacion posibilitada a partir del afio 2000, con una restructuracion
societaria liderada por la familia Yarza y con la entrada en el accionariado de
Ibercaja, lo que conllevé una profesionalizacidn de la gestion empresarial,
hasta entonces de caracter mas familiar.

HERALDO DEATACON eIV

20 de septiembre. Se publica la primera
edicion del Heraldo.

1906

2 ediciones diarias y 2 ediciones
especiales para Huesca, Navarray La
Rioja




En mayo, el Heraldo inaugura su edificio
de oficinas en el Paseo de la
Independencia, 29, donde hoy continua
editando el periodico.
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En noviembre de 2022 Fernando de Yarza Lépez-Madrazo, presidente de
Grupo HENNEO y presidente de WAN-IFRA, relaté durante el congreso Digital
Media LATAM 2022 parte de la historia de los 127 afios de esta empresa
editorial familiar que dijo, es impulsora del empoderamiento de la mujer en
los altos mandos de los peridédicos y creyente de que la tecnologia y el talento
de profesionales del periodismo son la base para continuar con éxito en esta
industria de los medios de comunicacion.

“Durante 83 afios la empresa tuvo seis mujeres valientes al mando, haciendo
frente a las dictaduras. EI que no crea que por conviccion y justicia las mujeres
deben estar involucradas en la gestion, que lo crea, a nosotros nos funciona

2021

Paloma de Yarza Lopez-Madrazo, sexta
presidenta en la historia de Heraldo de
Aragon.
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1995

El gran salto hacia el crecimiento y El periodico se lanza online bajo el
consolidacién lo dimos en 1995 con la dominio Heraldoes
incorporacion de internety mas delante
de la tecnologia, con estrategias de
multimedia, innovacién, contratacion
de talentosy la creacién de unidades de
negocios independientes que dan
servicio a Grupo HENNEO.

Hoy somos

COMUNICACION y TECNOLOGIA

Consolidados como uno de los grupos de comunicacion mas relevantes a
nivel nacional, estamos articulados en torno a dos grandes areas de negocio:
Comunicacion y Tecnologia.

e COMUNIC ACION TECNOLOGIA

MEDKXS DE

COMUNICACION AUDIOVISUAL ic

FRINT &
DISTRIBUCION
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Nuestra visién es informar y prestar servicios de alta calidad manteniendo
una vocacién vertebradora de la sociedad en la que trabajamos.

Seguimos dirigiendo nuestras acciones hacia una independencia editorial,
con la misién de ser el grupo nacional de comunicacién y servicios de
referencia, y de generar valor desde la fidelidad a nuestros principios y el
compromiso decidido con la sociedad, con un modelo de negocio rentable y
sostenible en el tiempo.

Mantenemos nuestro compromiso con los valores que han sustentado el
grupo editorial desde su nacimiento, como un grupo “transversal e
independiente”. Apoyarnos en las bases de estos valores “y principios
solidos” nos ha permitido cuadruplicar las ventas en 2022 respecto a 2007,
dar el salto nacional y pasar en la ultima década de 250 empleados-as a casi
3.000.

Como muestra de nuestra independencia editorial resaltamos que
nuestro consejo estd formado por miembros de la familia Yarza,
editores de prensa fundadores del grupo. Ademds, toda nuestra
direccion editorial reporta directamente a nuestro consejero delegado,
maxima figura del grupo con responsabilidad de gestion.

Contamos con una independencia econémica gracias a la diversificacién de
nuestras fuentes de ingresos publicitarios dentro del grupo. Nuestro cliente
mayoritario aporta Unicamente un 3% de los ingresos publicitarios.

Nuestros principios en la actualidad se transmiten también con la ayuda de
las nuevas tecnologias, que fomenta el crecimiento y desarrollo del grupo.

Participamos activamente en la defensa de la libertad de expresion siendo
miembros de las asociaciones AMI, Wan Ifra y News Media Europe.

Para garantizar la fiabilidad y la calidad de nuestro periodismo estamos
adheridos a los criterios de The Trust Project y otros cédigos de buenas
practicas (detallado en las paginas 58 a 62).

11
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NUESTROS VALORES

Ser el grupo nacional de
comunicacion y servicios de
referencia, lider por nuestro caracter
innovador y por generar valor desde
la fidelidad a los principios del

ydmmm:mn ELW
sociedad, con un modelo de negocio
rentable y sostenible en el tiempo.

NUESTRA VISION
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NUESTRAS CIFRAS

En 2022, HENNEO alcanzé un volumen de facturacion consolidada en torno
a los 205 millones de euros anuales, mas de 2.900 personas trabajando en
el grupo, 152 mil lectores/as diarios en Aragén y 281 mil a nivel nacional,
en torno a los 135 mil ejemplares diarios distribuidos, 3.852 horas
anuales de produccion televisiva, asi como 15,2 millones de usuarios/as
unicos/as, siendo el quinto grupo lider en audiencia digital, cifras que
respaldan la solidez del negocio.

*La informacién financiera y fiscal del Grupo se encuentra disponible en las cuentas anuales
consolidadas (CCAACC) del ejercicio 2022 de la Sociedad.

h
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Nuestro reto: seguir creciendo para consolidar
una sociedad justa y comprometida que mire al
futuro.

Presencia en Espana
Sedes en Centros de
1 9 territorios 1 9 desarrollo

Oficinas en...

Alicante, Almeria, Barcelona, Bilbao, Granada,
Huesca, Logrofio, Lleida, Madrid, Oviedo, Palma de
Mallorca, Pamplona, Sevilla, Soria, Tenerife,
Valencia, Valladolid, Vitoria, Zaragoza

Presencia internacional

1 Delegaciones Proyectos en 3 2
internacionales paises

En plena expansion

Andorra, Bucarest, Buenos Aires, Londres,
Ciudad de México, Medellin, Miami, Milan,
Munich, Resistencia, Tetuan

14
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Recursos Humanos. La importancia de nuestro equipo.

Damos un valor especial a las personas que trabajan en el grupo HENNEO,
siendo muy conscientes de que son los impulsores de nuestro éxito.

Estamos orgullosos de afirmar que en 2022 tuvimos un crecimiento del 22%
respecto al ailo 2021. De hecho, en Hiberus nos consolidamos por segundo
afio consecutivo como la firma tecnoldgica con mayor generacion de empleo
acumulado superando las 500 contrataciones.

El 96% de estas contrataciones son de caracter indefinido.

CRECIMIENTO DE PLANTILLA 2022
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En 2022, el 31% de nuestra plantilla estaba conformada por mujeres. Esa
cifra promedio estd muy condicionada por nuestras areas industrial y
tecnoldgica en las que la presencia de mujeres en esos sectores sigue siendo
todavia minoritaria. Pese a ello, en Hiberus contamos con un 22% de
mujeres, estando muy por encima de la media del sector tecnolégico cifrado
en un 16% de mujeres en el area STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas), segun datos del Libro Blanco de las mujeres en el ambito
tecnoloégico publicado por el Ministerio de Economia.

Desde HENNEO estamos plenamente comprometidos con la igualdad de
género y por ello garantizamos que todas las personas que trabajan en el

grupo tengan las mismas oportunidades, asi como forma de pensar al

15
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respecto. La actualizacién de los planes de igualdad, asi como un
seguimiento exhaustivo de las acciones de seguimiento incluidas en los
mismos reflejan nuestro compromiso por la igualdad de género.

Formacion. Dando valor a nuestro factor humano.

En HENNEO promovemos la formacion y el desarrollo personal y profesional
de todas las personas del grupo. Las acciones formativas son disefiadas
especificamente para cubrir las necesidades de cada persona o equipo y
vinculadas con los objetivos de negocio.

Nuestras formaciones en 2022 estuvieron orientadas a la capacitacién de
conocimientos digitales, tanto para las redacciones como para el resto de
areas de HENNEO, al desarrollo del area comercial con un programa hecho
a medida, en formaciones especificas para departamentos corporativos,
MBA, en materia de igualdad, salud en el trabajo etc.

+ 9.880 horas de formacion

+ 156.387€ de inversion
+ 220 acciones formativas

En 2022 ampliamos la oferta formativa en materia de PRL con formaciones
de desfibrilacién, trabajos en altura, trabajos de riesgos al mismo tiempo que
llevando un control exhaustivo de la formacioén en materia de prevencion.

16
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Durante el ejercicio
pusimos en marcha
varios programas |
de capacitacion
linguistica. En el de
Business English
participaron  mas
de 60 personas. El
de francés
potencié nuestra

N

competitividad en nuestro nuevo sector de actuacién, Ambos estan
enfocados a ayudar a los/las asistentes a mejorar su competencia al respecto
para enfrentar el dia a dia con mayores garantias.

Comunicacion. Nuestro ADN

Como grupo de medios de
comunicacion, damos especial
valor a la comunicacién, tanto
interna como externa.

En 2022 lanzamos por primera
vez una newsletter corporativa,
asi como varias ediciones de
Destacados RRHH. El objetivo de
estas iniciativas es el ampliar
informaciéon a nuestra plantilla
sobre datos y  acciones
destacadas del grupo, aportando
mayor visibilidad y transparencia.

NOTICIAS
HENNEO
MEDIA

iHola a tod@s! Hoy os saludamos de una forma diferente. Nos alegra
presentaros el lanzamiento de esta 1 interna disefiada por v
para las areas de medios, industrial ¥ corporativo de Henneo.

Esta iniciativa nace de nuestro nuevo plan estratégico Henneo 2024. Un plan
que quiere hacer més participativo v transparente el desarrollo de nuestro
provecto de grupo.

Con el nombre ‘Noticias Henneo Media’, este nuevo canal de informacion
cumple con el objetivo de contaros las noticias mas actuales de nuestro
grupo, enseharos por dentro aquellos departamentos gque no todos
conocemos como nos gustarfa, descubriros a interesantisim@s
compafier@s, v, sobre todo, haceros llegar lo que sobre nuestro grupo querais
conocer. Noticias Henneo Media sale hoy por primera veg, en una fecha
veraniega nada elegida al azar. Queremos que nos reportéis vuestras
impresiones de esta edicién piloto para, durante los meses de julio y agosto,
trabajar una version mds consolidada que os llegara a vuestro buzon a partir d
naltimo trimestre. Aceptamos todas las sugerencias que podéis reflejar

17
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MEDIOS DE COMUNICACION

Un afio mas podemos seguir afirmando que somos uno de los principales
grupos de comunicacién de Espafia. Nuestro origen esta en Heraldo de
Aragoén, hace ya 127 afios, lider indiscutible en Aragon.

Contamos, ademas, con importantes cabeceras como 20 Minutos, el diario
digital mas leido en Espafia en 2022, el digital econdomico
Lalnformacién.com, la publicacion especializada en cine y series
Cinemania, y Diario del Altoaragén.

El 70% de la audiencia online de Espaifia consulta nuestras
publicaciones

Con 135 miles de ejemplares diarios distribuidos (difusién papel), que atraen
a mas de 430.000 lectores diarios (audiencia) y con 15,2 millones de
Usuarios Unicos, 2,1 MM Audiencia Media Diaria y 216,4 Paginas Vistas
(difusion/trafico digital) en sus ediciones digitales, HENNEO emerge
como uno de los principales editores en Espafia y se posiciona quinto en el
ranking de audiencia digital.

*Fuentes; segun GFK CAD (difusion digital), EGM 3° anual mdvil 2022 para datos de audiencia/lectores diarios y OJD para
ejemplares diarios distribuidos (difusion papel).

Un grupo en constante TRANSFORMACION, que apuesta por la
CALIDAD, la INNOVACION y las ALIANZAS ESTRATETICAS como
pilar basico de suEXITO.

Fl BCE encarece mis las
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20

minutos

Con un periodismo de proximidad y calidad,
20minutos es un diario urbano, popular y
cercano. Pertenece al grupo HENNEO desde
2015.

20minutos, el 2° diario mas leido en Madrid
(162.000 lectores).

Ademas, nuestro diario en papel se lee cada
dia en Barcelona, Valencia y Sevilla.

Lideres en ejemplares distribuidos.

+176 MM Ppaginas vistas

+12,8 MM usuarios Unicos

i T, A
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20minutos es mucho mas que un diario online. Cuenta con una serie de
Verticales disefiados para los intereses de toda nuestra audiencia: los
contenidos mas completos sobre las tematicas que mas interés suscitan
entre nuestros lectores y lectoras. Nuestros 8 verticales son: Motor y
Movilidad, Salud, Viajes, Tecnologia - 20Bits, Gastronomia, Cinemania,
Capaces y Mujer.

= MUJER.ES

MOROCCO @
¥

MOROCCO
K f

£Qué es una 'midlife coach’ y por qué la tiene
Cindy Crawford?

BELLEZA

Anya TaylorJoy, la nueva musa de  El icido el \ \ — VIAJES
Dior sencilla y barroca éComo te  propieds - 2 u ‘ 1
gusta mas? envejece

Hallan una nueva vacuna para
prevenir el alzhéimer en personas
con sindrome de Down

Esta es la primera causa de
hospitalizacién en mayores de 65
afos

icja usanza’ vuelven a estar de moda:
ion Z no usa tanto Tinder v otras apps

= 20minutos

'6?‘ CAPACES

La manera correcta de pochar un huevo segiin la GALERIA | Mitos

ciencia: por qué siempre debes anadir vinagre al y verdades sobre
d and Ay d i o .
. g ?)1 os‘:vr:jdﬁgiseot‘isia cm-oht.rla, M:;galy y Natalia,
! es voluntarias
El transhordador espacial Endeavour e oo 21, entregadas a las personas
de la NASA vucelve a alzarse tras 12 TV fualieN con discapacida ngo
anos de su altimo vaelo la sensacién de haber

aportado algo"

Todo lo que se comio en la boda de Esté en tu mano) iniciativa R
Tamara Falco e [nigo Onieva: un
ment de 23 platos dividido en cuatro
eslaciones

i
, con la enfermedad Javier Fesser: "Aposté por
de Fundacién ONCE para ultrarrara BPAN: "Lomds  algo que ha funcionado muy
empoderaralamujercon  duro es saber que todo lo bien: no di por hecho la
i idad victima de que trabajas conellasevaa  discapacidad de nadie”
violencia de género perder”

5 ry W ONCEL

Los cajeros automaiticos Cristina Bravo, con Jesis Hernandez,

tendran que ser més sindrome de Turner: Fundacién ONCE: "Espafia
accesibles para las personas  "Quiero queseinvestigue es el mejor pais de la UEen
con discapacidad a partirde  para quelas nifiastengan  accesibilidad pero queda
2025 mejores tratamientos’ mucho por hacer”

3 Material escolar adaptado: "Muchas veces

creemos que un nifio no es capaz de hacer
algo y solo es que no tiene las
herramientas”

Taxonomia
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En 2022 nace la nueva apuesta del Grupo HENNEO, el lanzamiento de
MUJER.es.

Este lanzamiento es una clara apuesta por generar contenidos que interesan a la
sociedad; MUJER.es es el proyecto editorial del Grupo HENNEO que nace con la
vocacion de reivindicar un nuevo papel de la mujer dentro de la sociedad.
Conscientes de la importancia de poner en valor y potenciar temdticas tales como
el liderazgo femenino, la inclusion, el talento y la igualdad, como pilares
fundamentales del nuevo rol que desempefian en el mundo actual, atendemos a
los intereses que nos demandan nuestros lectores, impulsando un espacio para
tratar todos estos temas.

Un altavoz para todas las mujeres que luchan por hacerse hueco y demostrar su
valia, sin tener que renunciar por ello a su cuidado personal y a su vida social.
Sentirse bien por dentro para reflejarlo por fuera.

Temdticas que aportan, que enriquecen y que entretienen: belleza, moda,
bienestar... Salud fisica y emocional, deporte para desfogarse y wellness para
encontrarse con uno mismo. Sentirte guapa y en forma para poder asi disfrutar
de la vida.

En MUJER.es somos muchas, pero a la vez somos una sola. En MUJER.es nos
unimos porque sabemos que juntas, llegaremos a mds.

Losmagacnes de
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Ié'g CAPACES

CAPACES es otro de los verticales de reciente creacidén. Nace en septiembre
de 2022 como la apuesta del grupo HENNEO junto a la Fundacién Querer por
informar a diario y con rigor sobre la discapacidad.

Capaces ha tenido 2.748.217 paginas vistas y 1.169.308 usuarios unicos
desde su lanzamiento a mitad de septiembre hasta el 31 de diciembre de
2022. En ese periodo publicamos 311 contenidos propios, firmados,
entrevistas a expertos, a personas con discapacidad y reportajes.

En menos de un afio de existencia,
Capaces se ha convertido en un lugar
de referencia para estar informado
sobre la discapacidad, en todas sus
multiples variantes, con sensibilidad y
acierto.

Ya ha recibido el reconocimiento a la
Comunicacion e Imagen Social,
otorgado por Autismo Madrid, y el
premio a Mejor iniciativa de imagen o
comunicacién de Fundacion
ATADES.es.

Melisa Tuya, Patricia Marcos y Merche
Borja son el corazon del equipo
editorial de Capaces. Tres periodistas

lﬁc?l CAPACES

CAPACES

@ t CAPACES

Cristina Cuadrado,
directorade la
Fundacién
Pequenio Deseo: "A
veces cumplir el

"ComuniteCAA, la
herramienta digital que
conecta al entorno de una
na con TEA; "No es una
aplicacién més para
comunicarse

PRIRCY, MARCOS

profundamente conocedoras de las multiples realidades que conforman el
universo de la discapacidad. Melisa y Merche, ademas son madres de nifos

con discapacidad.
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CINEMANIA

Cinemania representa una forma propia de entender la pasion por el cine,
el furor por las series y el respeto a la cultura audiovisual. Es la revista de cine
y series referente en el mercado.

Cuenta con mas de 26 afios de historia publicando el mejor contenido y las
criticas mas apasionadas y libres. Es pionera en reconocer las series como
fendmeno audiovisual del siglo XXI.

Tiene un estilo fresco, y un disefio moderno y accesible, avalado por un
equipo de expertos en la materia.

En 2022 ocupo el 4° puesto en el ranking de audiencia de la categoria Movies.

casi 200 K

Lectores/as mensuales
< en revista

+2 M Lectores/as digitales y
en redes
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LA NFORMAC!ON

Con un enfoque innovador para las noticias del mundo de los negocios,
Lainformacion.com es un referente econémico digital que apuesta por la
calidad en los contenidos y enfoques propios.

Numero 3 en el ranking de diarios econdmicos y de negocios online.

+5 M usuarios Unicos

LA INFORMACION
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HENNEQ

HERALDO

DE ARAGON

Heraldo representa la independencia editorial y el compromiso con Aragén
y Espafa.

En 2022 cumplié 127 afios de rigor e informacion de interés para la
ciudadania. Implicado, principalmente, con la sociedad aragonesa.

Referencia y origen de HENNEO

en permanente evolucion

Es el lider absoluto en audiencia y difusion en Aragon. Es
también el diario digital mas leido en la region.

+29 M Ppsgina vistas

1 20 K Lectores/as

+3 M usuarios l.'JnicoS' A,

+536 K de seguidores/as en redes == =Y

D0 DE ARAGON  HERALDO
==

64% de los espaiioles -
mprende el rechazo -
e Aragon al trasvase




HENNEQ

~AltoAragon

Es la eterna vocacion por Huesca con gran implicacion en la sociedad,
mediante actos sociales, econdmicos y culturales.

Su origen se remonta al 28 de septiembre de 1985. La incorporacion de
HENNEO como accionista mayoritario abridé un proceso de transformacién
digital. Pese a que en 2023, en el momento de publicacion de esta memoria,
ya N0 somos accionistas mayoritarios, seguimos con una fuerte vinculacion
al medio.

Da servicio informativo a mas de 20.000 lectores y lectoras, y tiene una
difusion de 4.000 ejemplares.

732 K Pagina Vistas
138 K usuarios Unicos

“AltoAragion

parque solar de La - \
ublicarse el proyecto - .
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HENNEQ

En septiembre de 2022 se celebr6 en Zaragoza el 73°
Congreso Mundial de Periédicos y Editores
presidido por Fernando de Yarza Lépez-Madrazo,
también presidente de HENNEO, con el firme
objetivo de seguir fortaleciendo la libertad de

prensa e independencia editorial. 4 @mm.;..,,
La Asociacion Mundial de Periodicos y Editores de = 73 World
Noticias, 0 WAN-IFRA por sus siglas en inglés, es la News Media
organizacién global de la prensa mundial. Una Congress

organizacion sin animo de lucro integrada por mas de #WNMC22

3.000 empresas editoras de periddicos y emprendedores tecnoldgicos y que se
compone de 80 asociaciones-miembro que representan a 18.000 publicaciones
en un total 120 paises cuyo fin es salvaguardar los derechos de los periodistas y
editores de todo el mundo y lograr la independencia de los medios de comunicacion.

El  evento del periodismo
internacional estuvo marcado por
tres jornadas de ponencias y
debates sobre la industria de la
informacién con una valoracion
clara de sus organizadores que
conto con la participacion de un
millar de editores-as, ejecutivos-as
y periodistas de mas de 70 paises.

En el congreso se hizo entrega de
la Pluma de Oro de la Libertad de
2022 a la Gazeta Wyborcza, el
maximo galardon de WAN-IFRA de
manos de Felipe VI. En el mismo
escenario se entregaron los
Premios Digital Media Mundial y




HENNEQ

se celebr6 el World Editors
Forum reuniendo a editores &
jefe  de  medios de &
comunicacion de todo el
mundo.

Ademas, tuvo lugar la Cumbre
Mundial de Lideres de
Medios y la Cumbre de Mujeres en Medios, un encuentro para apoyar una
iniciativa pionera en el sector, que persigue aumentar la voz y el liderazgo de las
mujeres en la industria de los medios de comunicacion.

+ 1.100 asistentes registrados (mayor n° ultimos 10 afios)

Participacion destacada del Rey, asi como de
Ministros (Presidencia, Justicia), presidente de la
DGA, Alcalde 'y principales editores
internacionales y espafoles.

Caso éxito Henneo en Hiberus. Presencia
institucional, 125 asistentes, repercusidon en prensa
especializada internacional), visitas de editores a Heraldo e Hiberus, varias mesas
redondas con HENNEO y visita al Pabell6bn Puente con Fundacién Ibercaja.

Promocién internacional de Zaragoza, Aragén y Espaiia

Video resumen del evento. Pincha aqui.
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https://youtu.be/aT2hmfGf5bU

HENNEQ

PUBLICIDAD Y DATA

BLU=MEDIA

En 2022, la empresa del grupo encargada de comercializar los productos y
servicios de HENNEO, cuyo objetivo es optimizar los resultados de los
clientes, ofreciendo las soluciones mas eficientes a las marcas y
maximizando la monetizacion de la audiencia de los socios.

Nos diferenciamos del resto del mercado por nuestra calidad y transparencia.

il

Gestora de medios Eventos Branded Content

En Bluemedia agrupamos a 7 grandes grupos editoriales y 37 cabeceras.

Medios lideres, en constante crecimiento y con perfiles de un alto valor
comercial.

h GRUPO

HENNEO c<rirvoJoLy !’ l “ Edigrup ELPROGRESD

Gnup;\% serra @ Thiormacion  SEGRE # ELINDEPENDIENTE

LaGacma . @) )mepia] ) laxarxa | CULTURA INQUIETA |

pronto.s  Lltfif1lY)
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%‘A\ Alayans

MEDIA

Alayans naci6 en 2019 como una alianza de comercializacion publicitaria de
reconocidos Publishers en el panorama de Medios de Espafia, con el objetivo
de garantizar un entorno Brand Sage a agencias y anunciantes y optimizar
los recursos para incrementar la facturacién publicitaria de cada integrante.

%0 Surioacfeon B gmcbeat, GONZOO CINEMANIA  PooDIo mi2&  buuio b\l
Ultima Hora AlioAragon HERALDO LAINFORMACION Diarl i Diariode Almeria da Hoy Malaga~“hoy ell)ia
Huelva EuropaSur Diario de jerez DIARIO DE CADIZ | LA RAZON | PROGRESO  LA(HACETA 15 Diuoo DEVALLANLD  cosso i casmuia v i

EL CORRED » HURGOS. SEGRE La Regien  Atlantico pPronto.s may MY  sorfudieses  marie daire

menta looks M8 Ecemo mia Diario’ Pooteveelra

La suma de las cabeceras de Alayans llega a 19 millones de usuarios-as,

mes. ..

posicionandonos como
referentes en la ' / ' / '

o o 14 +5H2 19
comercializacion publicitaria Grupos Cabeceras Millonas de usuarios

Editoriales

de medios de comunicaciéon
digitales en el pais.

Tenemos un gran equipo profesional con la experiencia suficiente para
conocer las audiencias, cualificarlas y activarlas, tanto para mejorar el
engagement con los-as lectores-as como para optimizar los ingresos
publicitarios.

Servicios de nuestra plataforma publicitaria

AD TECH B PRIVATE @%
_ . MARKETPLACE G MoToR  GENTE/CORAZON
jor tecnologia para simplificar
la complejidad tecnolégica y
di (¢ fuentes d . -
inegsrae;r:s,a;pTiL:ivz‘:id:elI;:zcliales. PMP unificado de los aliados '@' TECNOLOGIA M GAMING
suportando capacidades por
o Configuracion dinamica de espacios audiencias, canal y formal.
publicitarios.
> Conexién con SSPs. CINE Y SERIES @ DEPORTES
> Header Bidding para todos los
formatos. =
> Control de Adquality-Adblock. . .
— & GASTRONOMIA [j TELEVISION
TRANSPARENCIA ] AUDIENCIA'Y $
DE LOS INGRESOS DATA =i TRAVEL ﬁ VIVIENDA
> Herramienta de, lanél.isis de la Cualificacion de usuario.s enun ECONOMIA Y FINANZAS LOCAL NEWS
parte programatica. entorno en el que no existiran u|][| I

> Conjunto de cuadros de mando. cookies de terceros y con el reto de
> Compartir conocimiento entre los la privacidad del lector. '

aliados.
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HENNEQ

AUDIOVISUAL

Nuestra area audiovisual esta entre las primeras productoras televisivas de
Espafa. Se trata de un eje fundamentar del grupo.

FACTORIA

Factoria es una productora audiovisual del grupo que genera contenidos
audiovisuales de actualidad y entretenimiento tanto para la television
tradicional como para las plataformas digitales.

En 2022, produjo cerca de 1.100 horas de programas y retransmisiones
especiales para Aragbén TV. Una cifra que situé a Factoria como quinta
productora nacional y una de las que mayor crecimiento experimentaron
ese aflo en numero de horas de emision.

Magacines en directo, Factuals y Video corporativo y
informacion y reporterismo. documentales publicidad
Retransmisiones en directo

En buena medida, los programas que Factoria Plural produce para Aragdén TV
contribuyen notablemente a que Aragdn TV cerrase 2022 como la segunda
cadena autonémica de mayor audiencia, con un 10,5% de media.

TOP 5 de las horas de estreno de las productoras de TV en abierto

Porcentaje 2021 Porcentaje 2022
(+1,0)

0,6% (+0.5)

9,1%

8,6% B,6%

+* e lom
6,0%

3.563h. 3,3% 3.3% t0.8)

3.387h. 2.22%h. 2,5%

SHRLD 3.106h. 2.420h. ¥ 17% *
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HENNEQ

Factoria (HENNEO), entre las cinco productoras que
mds incremento han experimentado en 2022.

Top 40 (I} | Porcentaje de horas emitidas en TV en abierto

Horas emitidas . Horas emitidas ~ Dif* % horas
Productora % N¢ producciones .
2022 2021 emitidas
1 Glindaloymedia 1.392 2,0 2 1.384 1%
12 = L"‘WI\D‘ 1.241 1,7 9 1.617 -23%
13 @ 1.188 1,7 10 758 57%
14 Eevwan'(fiy 1.161 1,6 5 1.566 -26%
faes
15 igies 1122 16 1 677 66%
16 reim ‘E. wsiul 1.018 14 8 1.136 -10%
17 quj 881 1,2 3 770 14%
18 secuoya ! 857 1,2 6 802 7%
19 @ 855 1,2 2 820 a%
O
20 ! 853 1,2 1 874 -2%

lec¢o!

Fuente: Elaboracion de GECA & partir de dates de Kantar Media.

FACTORIA

I HENNEO LETIZIA,

Factoria HENNEO es la REINA
productora de contenidos de entretenimiento y
ficcion en la que se incluyen documentales y nuevos
formatos. El afio 2022 fue el de la gran apuesta de
la rama audiovisual de HENNEO por reforzar su
presencia en el panorama nacional e internacional.
En la expansién hacia Latinoamericana, Factoria
HENNEO firmd6 acuerdos con productoras de
México y Colombia.

A su vez, el 2022 fue el afio de nacimiento de
Factoria Extremadura, fruto del asentamiento de

la rama audiovisual de HENNEO en la parrilla de la ‘
cadena autondmica extremefa. El programa TERRITORIO
diario “Territorio Extremadura”, obtuvo una cuota ERIREAETRA

media del 8,8%, muy por encima de la media de
Canal Extremadura.
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AUDIDVISUAL

Chip Audiovisual es desde 2011 la empresa adjudicataria del contrato de
suministro de material destinado a la produccion de los programas
informativos para television, radio y plataformas digitales, que se integran en
los canales de difusién de Televisibn Autondmica de Aragdén. También
elaboramos contenidos informativos de caracter econémico para la Radio
Autondmica de Aragdn, de manera ininterrumpida desde sus inicios.

A lo largo de su trayectoria acumula una experiencia de cerca de 20.000
horas en la elaboraciéon de formatos informativos y la seccion digital esta
plenamente integrada dentro de la redaccion. En 2022 produjo 1.350 horas.

Histéricamente el informativo ha sido el espacio mas visto de la cadena. En
la actualidad se ha convertido en el mas visto a nivel nacional en relacion
a su categoria.

Coberturas informativas, Redaccién y Produccion de telediarios y
ENGS y directos delegaciones de programas informativos

informativos

Globalst.cdio

Global Studio Outsourcing la productora digital nativa, cuenta con una
plataforma propia de gestion, alojamiento, emisién y difusién por internet.

Se encarga de la emision Streaming y de disefios y

desarrollos web TV a medida mediante soluciones
audiovisuales para los diferentes CMS. Durante 2022
GSO amplié su clientela para la plataforma Mest,
gestora de videos enfocada principalmente a las webs 'y RESPONDA OTRA VEZ
TV. Su mayor hito en 2022 fue el inicio de los trabajos

para el desarrollo del programa televisivo “Un, dos, tres”
en formato digital para Twich.

34



HENNEQ

GLOBALSTUDIONEWS

Global Studio News surgié con la vocaciéon de ampliar la cartera de
produccién de programas y formatos deportivos del sector audiovisual, y
desde julio del 2020, es la productora encargada de elaborar los contenidos
deportivos para los tres canales de difusion de la Corporacién Aragonesa de
Radioy Television: Aragén Radio, Aragén TV y |la plataforma digital Aragén
Deporte.

Nuestra empresa es la encargada de la produccién, entre otros formatos, de
los informativos para televisidén y boletines de radio, las retransmisiones de
los partidos de los clubes mas destacados de Aragdn, los programas de
actualidad y entretenimiento o la provision de noticias y contenidos para las
redes sociales.

En 2022, se realizaron 186 programas de TV con formatos de actualidad y
deporte base. Ademas, se retransmitieron 61 partidos de competiciones
como la Copa del Rey de futbol masculino, Liga Femenina de baloncesto, 22
RFEF, voleibol, balonmano..., y mas de 20 programas especiales. En
informativos deportivos acumulamos un total de 211 horas.

En radio, ademas de 172 horas de informativos, se completaron 142
retransmisiones en directo de los partidos del Real Zaragoza, Sociedad
Deportiva Huesca y Casademont Zaragoza, un multicancha y distintos
programas diarios de actualidad que acumularon 290 horas de emisién.

Por ultimo, en la plataforma digital Aragén Deporte se ofrecieron mas de 400
partidos en streaming, se puso en marcha el programa de twitch "Dale
Cancha” y se mantuvo una actualizacién diaria de noticias en la web y el
minuto a minuto de los partidos mas destacados en redes sociales.

- == e i

NQS GUSTA

UTBEL

Magacines de actualidad, Bloques informativos en TV y radio
streaming y programas en

Twitch 35
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alevent

En 2022, InEvent, nuestra empresa de servicios técnicos del area audiovisual,
dio servicio a clientes-as, tanto dentro como fuera del grupo.

El trabajo de sus operadores-as de camara, jefes-as técnicos, y pilotos de
drones de grabacién, asi como el alquiler de todo tipo de tecnologia
audiovisual son pilares importantisimos en los que se sustenta el servicio de
produccién audiovisual.

Servicios de cAmaras ENG y Drones DSNG y Banda KA
entornos 3G/4G

Entre las empresas del grupo para las que trabajé ese afio estuvieron Chip
Audiovisual, Factoria Plural, Factoria HENNEO, Global Studio News, Global
Studio Outsourcing, Hiberus y HENNEO Media. Fuera de HENNEO, InEvent
trabajo6 para la Corporacion Aragonesa de Radio (CARTV) y Castilla La Mancha
Media (CMM).

/
BARAGGN T™v Q;ﬁ@fgmm L/'/V E! #3: FACTORIA e 5:} TeleMadrid
- . 4
3 eitb e R wav  §

maudiovisual

Encargada de los servicios técnicos para television.

Control central y
unidades moviles de emisiones

Gestion de platés
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IMPRESION Y DISTRIBUCION

Se trata de sectores estratégicos para los medios de comunicacion impresos.

HENNEO

PRINT

Henneo Print somos una de las plantas de
impresion mas grandes de Espafia por
nuestra capacidad productiva. Disponemos
de 6 equipos de impresién comercial e
impresion en papel prensa, ofreciendo una
oferta amplia y combinada de productos.

Fue en 2003 cuando inauguramos la
moderna planta de impresion en Villanueva
de Gallego y desde ese momento no hemos
dejado de innovar y seguir creciendo.

En 2021 alcanzamos un acuerdo con el

grupo aleman VGP, interesados en invertir
en el sector de los medios de Espafia.

Somos especialistas en impresion de productos editoriales e impresion
comercial, catalogos de producto, folletos publicitarios sobre todo en
grandes tiradas y altas paginaciones.

Ofrecemos un servicio 360° Impresién, acabados, encuadernacion,
manipulados, asi como de la distribucion.

Lo

imprentaonline.net

En ImprentaOnline.net somos especialistas en la impresion, y como tal,
ponemos todo nuestro empefio en mejorar nuestro sistema de compra
online, asi como en optimizar los procesos de fabricacion y logistica, para que
de esta forma podamos alcanzar la mejor Calidad-Precio, asi como el maximo
grado de satisfaccion de nuestros clientes.
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Distribuidora de Aragon, S.L.
DASA es la empresa especializada en

distribucion y logistica de productos
editoriales.

Considerada como la mas importante de Aragdn, aglutina el saber
proporcionado por mas de 40 afios de experiencia y la moderna tecnologia
existente en sus instalaciones, que la configuran como una de las empresas
lideres en el sector de la distribucién en Espafia.

Su centro de operaciones, en Villanueva de Gallego, en el centro neuralgico
de las comunicaciones y distribucién del tercio nororiental del territorio
espariol.

DASA reparte en la Comunidad Auténoma de Aragén la totalidad de la prensa
nacional y local, encargandose de poner estos productos diariamente en los
mas de 1.000 puntos de venta que existen en la regién, donde entrega mas
de 70 millones de articulos anuales. Durante todos los dias del afio, se
encarga, ademas, de llevar hasta 20.000 domicilios aragoneses |os
periddicos y las revistas de los-as suscriptores-as. Los vehiculos de DASA
recorren anualmente 3,8 millones de kilbmetros ofreciendo su servicio a
los clientes-as.

También es lider en la distribucién de papeleria, material escolar, juguetes,
material de oficina y un largo etcétera.

Enla actualidad cuenta con la red de distribucion mas
completa de Aragén, lo que le permite llegar a todos
los rincones de la geografia aragonesa, incluso
varias veces al dia. Sus furgonetas distribuyen
siguiendo 40 rutas diferentes.

Junto con Valdebro, Todesa, Distrisoria y Heraldo
Logistica configura nuestra division de distribucion,
cada vez con un negocio mas diversificado y una
clara orientacion al servicio.

ValnEb = i,
a !fblicaciongg\. Odesa I!—I-LCJE
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hiberus

TECNOLOGIA

Ul quiere adudarte

SOMOS LA EMPRESA TIC
HIPERESPECIALIZADA

Cada area/empresa esta especializada en un servicio o producto innovador.
Hasta hoy, hemos creado mas de 42 areas de competencia que en Hiberus
reciben el nombre de Hiberus Business Units integradas en 6 areas de

negocio que reciben el nombre de Hiberus Management Areas.

O

Cloud
services

Cloud Management
DevOps Automation

Virtualizacion de
sistemas

Servicios gestionados

Ciberseguridad

%

Application
management

Arquitectura
Microservicios

Modelos AMS

Quality Assurance
(QAs)

PMO & Governance

%

Enterprise
efficiency

==

Smart Orgs

RPA

Low Code Applications
Process automation

Digital Workplace

73

Data
intelligence
=

Business Intelligence
Big Data

Machine Learning
Data Visualization

Artificial Intelligence

=

Business
value

Business transformation
IT Governance

Media transformation
Business Solutions

Industria 4.0

&

Total
experience
—

Digital Platforms
Ux /Ul

SEO / SEM

Analitica & Inteligencia
Cliente

Mobile & Omnichannel
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Cada una de esas areas o empresas aporta un valor diferencial frente a
consultoras globales, pero en su conjunto, Hiberus representa una empresa
solvente, con capacidad de abordar soluciones globales y de realizar grandes
proyectos, sin limitaciones de musculo técnico o financiero. En resumen, una
empresa con la flexibilidad y eficiencia de una startup y la solvencia de
una multinacional.

Banca y Seguros Sector Piblico
. - . . r
Alta d Iverslflcacl on Promoviendo una transformacién digital y Transformamaos la relacion del ciudadano con
omnicanal del sector bancario las AAPP por medio de soluciones digitales
Referentes en Data para Banking. Referentes en Disefio de Servicios Digitales.

en clientes y
mercados Servicios y Logistica

Referentes en soluciones BIM.
n SCM y propietarios de Gisir, nuestro
oducto en gestion de logistica inversa.

Sanidad

Desarrollando sistemas de
historia clinica

Telcos y Utilites

N

. . Referentes en |a gestidn y
3% 12% Retail e Industria captacién de clientes a través
de Consumo de canales digitales.
Referentes en eCommerce y omnicanalidad
TOP1 TOPS5 Disefio de plataformas de microservicios

Travel y
Touroperacién
Lideres en la industria de las

23% 38% ticketing y destinos turisticos.
) Media y Ocio Industria

Optimizacién de cadena de suministro

agencias de viaje, turoperadoras,

Lideres de mercado y creadores de Alayans Media. Rom o e
TOP 10 " Gestion y Operacién de procesos de
TOP 25 Proietarios del CMS lider del mercado (Xalok) Ay
7 de los 10 medios hispano hablantes con mas Referentes en Industria 4.0.
audiencia ufilizan nuestra tecnologia

Hiberus cerrd 2022 con un volumen de ingresos de mas de 91 millones de
euros (consolidado TIC con empresas participadas al 100%), lo que
representa un incremento del 48% respecto al afio anterior, lo que supone
un margen de beneficios superior al 10%.

Hiberus se consolida como uno de los referentes tecnoldgicos dentro del
territorio nacional y una de las sociedades con mejores registros en su sector.

La 1° tecnolégica espaiiola
con mayor crecimiento

$42 429

profesionales cualificados dreas de especializacién centros de desarrollo

Metamorp#hosis
Referentes en tecnologia, apasionados por la hiperespecializaciéon
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HENNEQ

El principal 6rgano de gobierno del grupo HENNEO es el Consejo de
Administracion. Esta comprometido con una gestién responsable enfocada
a lograr un aumento sostenible del valor de la Compafia y a conseguir la
maxima consecucion de la misién del grupo considerando como factores
clave:

e La mision, vision y los valores de HENNEO.

e Las estrategias corporativas a largo plazo.

e Latransparencia en la comunicacion corporativa.

e Una soélida gestion financiera.

e El estricto cumplimiento de las normas legales y éticas.

Para lograr esta gestion responsable, las principales funciones asignadas al
Consejo son las siguientes:

e Ostentar la maxima representacién y personalidad de la Compaiiia.

e Definiry aprobar las politicas y estrategias corporativas.

e Identificar los principales riesgos.

e Supervisar los sistemas internos de informacioén y control.

e Tomar decisiones sobre nombramientos y retribucion de la Alta
Direccion.

e Velar por el cumplimiento de los compromisos asumidos por la
Compafia.

La 5% y 67 generacién de la familia Yarza, editores de prensa fundadores del
grupo, ostentan el mayor porcentaje de participacién de Henneo.

En 2022 el consejo de Administracion tuvo dos nuevas incorporaciones; José
Luis Aguirre, expresidente de Ibercaja,y Susana Gémez, destacada
consultora experta en liderazgo y organizacion de empresas,
como consejeros independientes. De esta manera, nuestros accionistas
mayoritarios cuentan con 2 consejeros de lIbercaja y 3 consejeros-as
independientes.
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https://www.20minutos.es/minuteca/ibercaja/

HENNED
Miembros del Consejo de Administracion
D. Fernando de Yarza Lopez-Madrazo D. Jesus Barreiro Sanz
D. ifiligo de Yarza Lépez-Madrazo D. José Luis Aguirre Loaso
D?. Pilar de Yarza Mompeodn ; Dfa. Susana Gomez Foronda
D. Fernando De Yarza Mompeon D. Manuel Pizarro Moreno

D2. Paloma de Yarza Lopez -Madrazo
D. Antonio Martinez Martinez SECRETARIO NO CONSEJERO

D. Fernando Torrescasana Lluch

En 2022 HENNEO nombro a Laura Mugica
Codina nueva directora general de Medios
del Grupo con el fin de fortalecer el
crecimiento de la compafiia, que en muy
pocos afos se ha convertido en unas de las
referencias principales de los medios de
comunicacion 'y de la innovacion
tecnoldgica en Espafia.

La nueva directora general aglutind bajo su

responsabilidad toda la gestion de medios de HENNEO, tanto de sus
cabeceras (20 Minutos, La Informacion, Heraldo de Aragdn, Diario del
AltoAragdn o Cinemania) como de las plataformas que prestan servicios a las
publicaciones (Bluemedia, Alayans y HENNEO Corporacién Editorial).
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Junto a nuestro Consejero Delegado, Ifiigo de Yarza, se definen las
Direcciones de las diferentes Unidades de Negocio del grupo en 2022.

Presidente de HENNEO

Consejero Delegado de HENNEO
Presidenta HERALDO DE ARAGON
Director Corporativo

Directora de RR.HH.

Directora General de Medios
Director Editorial

Director de Desarrollo de Negocio

Presidenta de LAINFORMACION
Director General BLUEMEDIA y
delegado HENNEO en Cataluia

Director de Evolucién Digital

Director Ejecutivo de Audiovisual

Director de Distribucién y
gerente Medios Regionales

Director de Impresién

Director General de Hiberus

D. Fernando de Yarza L6pez-Madrazo

D. ifiigo de Yarza Lépez- Madrazo

Dia. Paloma de Yarza Lopez-Madrazo
D. Fernando Garcia Vicente

D2. Mireia Montané Deu

Diia. Laura Mugica Codina

D. Miguel Angel Liso Tejada

D. Ignacio Martinez de Albornoz Tarongi

Dia. Marisa Navas Rodriguez

D. Joan Alegre Bas
D. Miguel Madrid Cruz

D. Pepe Quilez Ezquerra

D. Eliseo Lafuente Molinero
D. Fernando Petisme Balaguer

D. Sergio L6pez Navarro

Mas alld de la estructura corporativa, HENNEO cuenta con Comités y
comisiones adicionales para asegurar que la gestion de la compafiia se
realiza de una forma ética, responsable y transparente en cada uno de los
correspondientes ambitos de gestion y en linea con los objetivos

estratégicos.
e Comité de Direccién

o Comité de Etica y Cumplimiento
e Comité de Seguridad y Salud

e Comité de Medio Ambiente

e Comité de Calidad

e Comisiones de Igualdad
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Ademads, en 2022 HENNEO decidi6 reactivar un comité especial de
seguimiento de grandes clientes del Grupo, con el fin de reforzar las
sinergias entre las diferentes unidades y conseguir asi un mayor grado de
eficiencia con las empresas con las que existe relacion.

Estas sinergias se extienden a todos los ambitos en los que opera el Grupo
tales como el editorial, el comercial, el tecnoldgico, el audiovisual y el
industrial con el objetivo de reestablecer una estrecha coordinacion y
obtener asi unos mejores resultados en los intereses conjuntos de HENNEO.

Politicas Corporativas

Ademas de la estructura corporativa de HENNEO, como garantia de buen
Gobierno tenemos implementadas en cada una de las unidades de negocio
una serie de procedimientos que constituyen otro de nuestros pilares en
cada uno de los ambitos de gestién. Todos ellos estan disponibles en nuestra
intranet corporativa, a la que toda la plantilla tiene acceso.

Los procedimientos estan principalmente vinculados a materias de
Compliance, compras, tecnologia, financieros y control de gestion, recursos
humanos y prevencion de riesgos laborales.

Gestion de riesgos

En HENNEO contamos con un Sistema de Gestion de Riesgos y Compliance
para disponer de criterios y politicas que permitan identificar, evaluar y
gestionar los riesgos mas significativos que pudieran impactar en la
consecucién de nuestros objetivos.

Con este modelo de gestidon de riesgos se busca asegurar que los principales
riesgos que pudieran afectar a la estrategia y objetivos del grupo estén
identificados, analizados y evaluados en base a unos criterios homogéneos,
para ser gestionados y controlados de forma sistematica y transversal, con
la participacién de todas las areas del grupo.

Como parte de las categorias de riesgo, se han contemplado de manera
especifica los riesgos relacionados con:
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e Riesgos de Fraude

e Riesgos de Blanqueo de capitales
e Riesgos Fiscales

e Riesgos Mercantiles

e Riesgos de Competencia

e Riesgos Penales

e Riesgos de ciberseguridad

e Compliance

Etica y cumplimiento

Nuestro Cadigo Etico y de Conducta es el marco de referencia de nuestras
actuaciones con el objetivo principal de ser transparentes, justos y leales a
nuestra plantilla, nuestra audiencia y la sociedad en general.

La figura del Chief Compliance Officer, con el apoyo del Comité de Etica y
Cumplimiento, es el responsable de velar por el cumplimiento del Cédigo
ético en las diferentes areas de negocio. Sus principales funciones son:

e Integrar la funcién de Compliance en las politicas, procedimientos y
procesos del grupo HENNEO.
e Facilitar apoyo formativo a toda la organizacion en esta materia.
e Ejercer la funciébn de supervision, vigilancia y control para la
prevencion de delitos.
Estamos plenamente comprometidos en el cumplimiento de toda la
legislacién aplicable a nuestra actividad y areas de competencia:

e Los derechos de los trabajadores
e Las normas de calidad y seguridad laboral
e El medio ambiente

e Periodismo veraz e independiente.

Para prevenir estos riesgos, entre otras medidas, se comparte con las nuevas
incorporaciones, toda la normativa interna asociada a Compliance en cuya
firma del contrato ratifican su compromiso con nuestro codigo ético y
procedimiento de prevencion de delitos.

Enlace a nuestro c6digo ético (pincha aqui).
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A su vez, nuestro Cédigo Etico esta publicado en la intranet, de tal manera
que toda la plantilla, ademas de recibirlo y firmarlo previo a su incorporacion,
tiene acceso a dicha informacién.

En HENNEO disponemos de un Canal de denuncias que permite a cualquier
persona (de la organizacion o externa) comunicar cualquier incumplimiento
del Cédigo de Conducta, asi como de la legislacion y normativa interna
aplicable.

Ademas, durante 2022 se realizaron las siguientes actividades de
Compliance:

1. Se actualiz6 la adhesién formal de todas las empresas y de toda la
plantilla del Grupo al Programa de Compliance de HENNEO.

2. Se dio continuidad al Programa de Compliance con las nuevas
incorporaciones de personal al Grupo mediante la entrega y firma de
documentacién durante el proceso on boarding:

e Codigo Etico de HENNEO y Prevencion de delitos.

e Aceptaciony adhesién al Programa de Compliance de HENNEO.

e Realizacion de la formacion inicial y superacion del examen por
parte de las nuevas incorporaciones.

e Envio de videos de sensibilizacion.

3. Se hizo una revision del Mapa de Riesgos de cada area corporativa y
linea de negocio.

4. Serealiz6 un trabajo de evolucién del Programa de Compliance:
e Con la actualizacion continua de un repositorio de evidencias.
e Definiendo los indicadores y evidencias del Programa
Compliance.
5. Se hizo el seguimiento de un sistema que garantiza una comunicacion

fehaciente de la normativa interna por el que se puede controlar la
entrega y lectura de la normativa a los grupos de interés.
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6. Se crearon nuevos procedimientos y se actualizaron los
implementados.

7. Se llevaron a cabo acciones en el marco de la adaptaciéon a la
normativa sobre proteccién de datos (RGPD) en todo el grupo.

8. Se gestionaron, por parte del CCO, las consultas recibidas a traveés del
Canal Etico y de Cumplimiento.

Buenas practicas

Como medio de comunicacion comprometido con la sociedad y con el
periodismo de rigor, contamos con un cédigo de buenas practicas en cada
una de nuestras cabeceras, todas ellas avaladas por 'The Trust Project', un
consorcio internacional de medios de comunicacion que busca incrementar
la transparencia y la credibilidad de sus publicaciones digitales ante la
proliferacién de las noticias falsas.

Nuestro objetivo con esta adhesion es reafirmarnos en nuestro compromiso
por el periodismo de calidad, independiente riguroso e inclusivo y cumplir
con una serie de indicadores de confianza que permite a nuestra audiencia
evaluar la calidad de las informaciones.

Los principios de 'The Trust Project' son una adaptacién de los presentados
por la Comision Hutchins en 1947 en relacion con una prensa libre y
socialmente responsable. Las informaciones publicadas por los medios
adheridos deben ser veraces, obtenidas tras una investigacion certera,
rigurosas, precisas, transparentes, inclusivas y coherentes.

Estos principios se plasman en 8 indicadores de confianza que debemos
implementar en nuestras publicaciones para, de forma automatica, facilitar
a la audiencia detalles sobre la elaboracién de esos textos.

e Buenas practicas. informar sobre nuestro cédigo ético, mision,
organizacion, fuentes de financiacion, etc.
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e Experiencia periodistica. incluir referencias sobre el/la periodista
gue escribe la noticia como su biografia, su contacto, etc.

e Tipo de trabajo. marcar etiquetas para distinguir el género
periodistico al que pertenece la informacién publicada.

o Citas y referencias. describir las fuentes consultadas que nos han
permitido elaborar la noticia.

e Maétodos. En las informaciones mas elaboradas, explicar el proceso de
elaboracion de la noticia.

e Contexto local. Incluir el lugar de redaccién de la informacion, un dato
que permite identificar si existe conocimiento sobre el lugar donde
han acontecido los hechos.

e Diversidad de voces. detallar la diversidad de fuentes consultadas
gue nos han permitido elaborar la noticia.

e Participacion del-la lector-a. informar de como el ciudadano puede
participar en la elaboracion de la informacion, también de la politica
de comentarios del medio.

En esta linea, nuestros editores estan comprometidos con el periodismo
independiente, de calidad, veraz, riguroso, de opinion libre y de servicio al
ciudadano. Desde HENNEO estamos convencidos de que el periodismo es el
principal guardian de la democracia y de los derechos de los ciudadanos.

La independencia editorial y la vocacion de servicio son ejes fundamentales
del grupo de comunicacion en el que nos integramos, una organizacion
plural y comprometida con la defensa de los principios democraticos, las
libertades y el Estado de Derecho. Firmemente convencidos del orden
constitucional y de las potencialidades de Espafia, un pais diverso y solidario
entre sus gentes.

El Codigo Etico (Corporate Compliance) de nuestros medios vincula tanto a
directivos como a empleados-as, independientemente de la posicién y de la
funcion desempefiada, y en él se recogen las pautas de actuacién de los
miembros de esta compafia. Este cddigo es un elemento mas de
consolidacién de nuestra cultura empresarial, firmemente asentada en
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nuestros valores, en el cumplimiento de los derechos humanos y sociales y
en la conciencia de nuestro papel de responsabilidad en la sociedad como
generadores de contenidos, informacion y opinion para nuestras distintas
audiencias.

Partiendo de este cddigo ético, nuestros medios se fundamentan en los
siguientes principios editoriales:

1. Independencia. Son diario independiente de todo poder establecido,
politico, econdmico, ideoldgico o religioso. Sus lineas editoriales no
vendran condicionadas por ninguno de esos poderes ni por intereses
personales, sino por las aspiraciones e intereses generales de la
sociedad de la que proceden y forman parte y de cuya confianza
aspiran a seguir disfrutando.

2. Veracidad. Asumen como fines de su actividad periodistica la
veracidad, la imparcialidad, el rigor, la precision y la ecuanimidad.
Ejercen el derecho a la informacién sobre la base de estos valores, con
el fin de proporcionar a sus lectores-as datos para interpretar la
realidad y facilitarles la formacién de criterios propios, asi como
suscitar el debate social sobre los asuntos de interés general.

3. Informacién. Diferencian claramente en sus publicaciones la
informacién de la opinidn para evitar cualquier confusién entre ambas
por parte de lectores-as.

4. Pluralidad. Defienden la libertad informativa y la necesidad de la
pluralidad de opiniones, cuya existencia recogen, sin perjuicio de los
criterios que formen sus propias lineas editoriales.

5. Calidad. Se comprometen a cumplir los estandares de las mejores
practicas periodisticas desde la depurada profesionalidad que deben
distinguir a sus redactores-as, a quienes se exige como normas de
actuacion ética la excelencia, la honradez, la exactitud, el rigor, la
imparcialidad y la perspicacia al servicio permanente de la audiencia.
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Servicio. Fieles a sus origenes, estan al servicio de las aspiraciones
generales de la sociedad. Se comprometen a defender a la ciudadania
frente a las agresiones de cualquier tipo de poder y a trabajar por la
mejora de la calidad y las condiciones de vida de las personas, asi
como por la preservacion del medio natural.

Derechos. Defienden la Constitucidn, los principios democraticos y el
régimen de libertades, asi como los derechos humanos recogidos en
las declaraciones de las Naciones Unidas y de la Union Europea.
Prestan especial atencién a los derechos de los menores y de las
victimas de la violencia.

Soporte. Complementan sus trayectorias periodisticas con sus
capacidades como soporte publicitario. La fidelidad de la audiencia y
la perseverancia de los-as anunciantes son los fundamentos de la
existencia de nuestros medios como empresas informativas con
independencia editorial. Asumen los principios de la economia de
mercado y de la justicia social, distinguiendo los contenidos
periodisticos de los publicitarios.

Las informaciones que publicamos estan sujetas a los principios editoriales
de nuestras cabeceras. Nuestros-as periodistas elaboran sus noticias bajo
las premisas de veracidad, rigurosidad y precisién, aspectos esenciales en el
ejercicio del buen periodismo. Todos los hechos que trasladamos a nuestra
audiencia estan comprobados y, ademas, explicados con orden y claridad.

Sin duda, las fuentes de informacion son fundamentales en el proceso de

elaboracién de esas noticias y por ello, todas son verificadas, contrastadas y

validadas para asegurar la fiabilidad de los contenidos informativos.

Nuestros medios fundamentan su trabajo en la base de una serie de buenas
practicas, entre las que destacamos las siguientes materias:

Fuentes anénimas.
Contenidos periodisticos, publicidad y contenido de marca.

Politica de correcciones.
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e Politica de firma.
e Aportaciones de los-as lectores-as.

e Diversidad (plantilla e informacion).

Siguiendo en la linea de buenas practicas y conductas éticas en nuestras
redacciones, tenemos firmado convenio con Unicef con el fin de desarrollar
actuaciones dirigidas a la proteccion de los Derechos de la Infancia.

Disponemos del Decalogo de buenas practicas en los medios de
comunicacion Arbada, sobre enfermedades como la anorexia y bulimia.

Tenemos acuerdo del Colegio Profesional de Periodistas de Aragén y
DGA desde enero de 2022 para el tratamiento mediatico de las migraciones
desde el punto de vista de los Derechos Humanos.

Asi mismo, tenemos un compromiso para el Tratamiento mediatico del
suicidio en Aragon.
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ODS HENNEO

Continuamos muy concienciados en trabajar en los
17 objetivos para transformar el mundo que UN
que recoge en su agenda 2030, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para mejorar
nuestra vida.

Dando visibilidad en todas nuestras cabeceras, en
2022 publicamos alrededor de 430 noticias para
comprender el nivel de sensibilizacion vy
conocimiento sobre los objetivos de desarrollo
sostenible.

ESPEDALAGEIOAZO00 DAMUNDUALDELNEDIOAVBIENTE.

LARESPONSABILIDAD DE
TODOS: CLAVE PARA LOGRAR

Heraldo de Aragon 20Minutos

En noviembre de 2022, representantes del tejido
empresarial e institucional se reunieron en
Heraldo para hablar sobre los retos a los que
tienen que enfrentarse para la implantacion de
la Agenda 2030. Todos coincidieron en su
responsabilidad para lograr un futuro mas
sostenible.

vinculado a cada uno de los ODS.

ALTO ARAGON SOSTENIBLE

Las empresas oscenses se vuelcan
en el respeto al medio ambiente

Diario del AltoAragdn
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AN
DE LA POBREZA

MRl
FIN DE LA POBREZA

R Colaboramos con la Hermandad del Refugio con donacion de ropa.

W Colaboramos con Aldeas Infantiles y con la Fundacién Cruz Blanca
en la donacion de juguetes.

W Desde nuestra distribuidora ayudamos a gestionar y transportar a la
asociaciéon de ucranianos en Aragon, kits de material escolar para
nifios de las diferentes etapas de infantil, primaria y secundaria.

W Por parte del area audiovisual colaboramos con el proyecto “El rincén
sostenible y solidario” de la CARTV para la recogida de ropa, juguetes
y reciclaje. Ademds de colaborar en LA NOCHE MAS MAGICA de
Aragdén Radio, donde también se recogen juguetes y regalos para
nifios y personas mayores mas desfavorecidas.

HAMBRE CERO

R Colaboramos con la Hermandad del Refugio donando comida.

HENNEQ E E HENNEO

<l compremiso ocal g HUATLO.




SALUD
Y BIENESTAR

SALUD Y BIENESTAR

I Participamos en la Carrera de Atades con el propésito de ayudar a
transformar la vida de nifios y nifias con necesidades especiales, en
concreto, a la financiacién del Exoesqueleto Pediatrico Atlas 2030.

R Una vez mas realizamos nuestra Ill Semana de la Salud,
con el empefio de incentivar una cultura saludable en
nuestra plantilla promoviendo e impulsando iniciativas y la T genesanevociown
asistencia a talleres, algunos organizados por Fundacién
Mapfre, dentro del programa Elige vivir mejor. Se
impartieron talleres a la plantilla de manejo y control del
estrés, prevencion de lesiones, energia y felicidad,
planificacion de la actividad fisica. Otras iniciativas
organizadas en esta semana, fueron activate en la oficina,
risoterapia y primeros Auxilios.

Fundacion
MAPFRE

En el mismo marco se organizd la donacién de Sangre
como cada afio, en colaboracién con Cruz Roja en Madrid
y con donantes de sangre de Aragén en Zaragoza cuyas
donaciones ayudaron a mejorar la vida de 60 pacientes.
También una formaciéon en el uso de desfibriladores
externos semiautomatico para saber cémo actuar frente
a una parada cardiaca en las nuestras sedes.
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h Seguimos  participando en la
Carreras de Empresa ESIC
(Zaragoza) y Santander (Madrid),
para fomentar la vida saludable y el
ejercicio en equipo.

A Fomentamos la participacién, un afio mas, en los reconocimientos
médicos periddicos para toda la plantilla.

h Facilitamos el acceso a una péliza de seguro médico privado
mediante el plan de retribucién flexible para la plantilla que
voluntariamente lo contrate.

h Seguimos trabajando en la ampliacion del
Catalogo Ventajas SoyHENNEO, enfocado al
descuento de comercios y servicios de ambito
local y promocién del comercio local entre los que
se incluyen diferentes establecimientos de salud y cuidado personal.

R Contamos con la APP HENNEO Club |
de Benefits, donde tenemos acceso a
una aplicacion con descuentos y *
ofertas en viajes, compras, hogar y
tecnologia en las  principales

distribuidoras y centros comerciales.

Ahorra con Henneo Club de
Benefits en un solo clic

SRR

A Realizamos iniciativas sociales en Navidad en nuestras oficinas,
convirtiendo este momento del afio en la oportunidad perfecta para
mejorar el clima laboral, y fomentar el compafierismo trabajando el

ZX. bienestar emocional de nuestros empleados.

' @ R Decoramos arboles de Navidad con dibujos de bolas entre los
RS mas pequefios y decoramos todas
/,@\ nuestras oficinas con plantas de
A Navidad, de la mano de GARDENIERS,

P : @ ' colaborando con el Proyecto de Insercion
@ N / _ Socio Laboral de ATADES que proporciona

" 4




HENNEQ

trabajo a personas con diversidad funcional y discapacidad
intelectual.

Realizamos una comida Navidefia para reencontrarnos con
todos-as los-as compafieros-as.

En colaboracion con Fundaciéon Adecco realizamos un taller
de pintura con personas con discapacidad donde compartimos
emociones, sentimientos y deseos, y fomentamos el desarrollo
de sus competencias basicas y motrices.

h Desde Diario del Alto Aragon hemos realizado diferentes
colaboraciones, dando visibilidad a garantizar una vida sana y
promover el bienestar de las personas.

h Aspace Huesca: en su marcha anual (mas de 8.000

participantes) para la recogida de fondos que permite
acometer nuevos "

proyectos en sus
instalaciones dedicadas
a la mejora de la A : Al
calidad de vida de las personas con paralisis cerebral.

Club de atletismo Intec Zoiti con motivo de su 50° aniversario
y la carrera popular que organizaron para el fomento de la
actividad deportiva.
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Joven en Huesca, con el objeto
de juntar en un mismo espacio
al sector empresarial y al
sistema deportivo de la
provincia (clubes, entidades
deportivas, federaciones,
organizadores de eventos) —Pwemes A= WS
para que conozcan herramientas e incentivos fiscales al
mecenazgo deportivo que, desde Deporte Joven, gestionan en
el Servicio Superior de Deportes.

EMPRESA Y DEPORTE
HERRAMIENTAS

DE INCENTIVOS FISCALES
AL MECENAZGO DEPORTIVO

ON Y NETWOR

y

Camara =AltoAragon

A Hemos puesto en marcha una
iniciativa dirigida a mejorar el
bienestar de nuestra plantilla como
parte integrante de Henneo y sus
familias en la que pueden visitar
nuestras instalaciones de la Planta
de Impresion, en Villanueva de
Gallego. Estas visitas estan capitaneadas por nuestro equipo de
HENNEO PRINT quienes muestran todas las maquinas y sus
funcionalidades. Con esta iniciativa pretendemos que los-as visitantes
comprendan nuestro proceso de impresion, favoreciendo el
sentimiento de pertenencia.

Cultura

hiberus

Dentro de nuestra area tecnolégica hemos lanzado diferentes

iniciativas  utilizando una comunicacién  transparente, = [T
recogemos las opiniones a través encuestas de satisfaccion,
entre otras cuestiones realizamos:

h Carteleria interna fisica y digital con
mensajes motivadores y campanfas focalizadas
en la salud, el bienestar y el cuidado del
medioambiente. GRS

h Premios #Somoshiberus. Reconocen el esfuerzo y trabajo de las
personas de nuestra compafia que logran hitos importantes a lo
largo del afio. Se entregaron siete premios: trabajo en equipo,
buena gente y gente buena, especializacion, agilidad, compromiso
y aprovechamiento de las oportunidades.
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h Acuerdos con centros deportivos y clubes de actividades
saludables, eSports, ajedrez, futbol, motos.

h Para fomentar el buen clima laboral
realizamos numerosos Teambuilding,
dinamicas y actividades de trabajo
en equipo. Ello se dinamiza a través de
nuestra APP SommosHiberus como
vehiculo principal de comunicacion con
la plantilla.

h Celebramos fiestas imprescindibles, como el Dia de la Mujery la
Nifia en la Ciencia, Dia de la Mujer, Halloween o Navidad, entre
otras.

PAPA NOEL VISITA NUESTRA SEDE DE HIBERUS

en la CartaHENNEO que sus elfos nos han

#iNavidadHENNEO

h Médico y fisioterapia. La empresa dispone de servicio médico y
de fisioterapia.

h  Disponemos de varios Comités de Seguridad y salud en el trabajo
para ayudar a controlar y asesorar sobre programas de salud y
seguridad.
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EDUCACION
DE CALIDAD

|

EDUCACION DE CALIDAD

A HENNEO promueve la formacion y el desarrollo personal y
profesional de sus trabajadores-as organizando acciones formativas
de forma recurrente disefiandolas especificamente para sus
necesidades y vinculadas con los objetivos de negocio.

h Creamos en octubre del 2022, el programa Business English ya

comentado. Anteriormente.

universidad
V&

h Un afio méas formalizamos con SAPS;!SEEE %t

Universidad San Jorge, el

convenio becas Heraldo para el curso 2022-23, donde se establece

una beca para casa una de las titulaciones del Grado de Periodismo,

Grado de Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en
Comunicacién Audiovisual, y Grado en Traduccién y
Comunicacién Intercultural.

Defensa del libro y de los derechos del autor

h Celebramos con la qﬁnﬁi’mr&m.u

Dia Internacional del Libro

plantilla el Dia -
Internacional del Libro. \l /.

h Colaboramos con el
Proyecto  'Centro de
Recuperacion de Equipos
Informaticos' con
Entrerrios Automatizacién
y Fundacion Sesé, donando 52 equipos informaticos a colegios de
educacion especial para la formacién y uso recreativo de personas
con discapacidad en Zaragoza. Estos equipos se utilizaran por
personas con discapacidad intelectual en los centros Angel Riviére,
Alborada, Jean Piaget y Rincén de Goya.
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wan\ World News Media

. IFRA/ Congress 2022
A Como ya ha sido comentado,

organizamos World News Media Congress que es, desde 1948, la
reunién anual mas importante de ejecutivos, propietarios, editores
y periodistas de publicaciones de medios de todo el mundo y reune
a mas de 1.000 personas de mas de 80 paises para tres dias de
conferencias, reuniones, networking, y eventos. En el marco de
este evento periodistico de referencia, HENNEO invité a numerosos
alumnos de titulaciones de ciencias de la comunicacion de diversas
Universidades para que desarrollaran su perfil formativo. Pudieron
asistir a ponencias, charlas y mesas redondas con los mejores
profesionales del mundo de Ia
Comunicaciéon, conocer de primera
mano las tendencias del futuro en los
Medios de comunicacién, tener acceso
a las reflexiones de redactores jefe,
editores y CEOs de los medios mas
influyentes de todo el mundo,
familiarizarse con eventos de Ia
profesién, disfrutar del networking
para establecer contactos del sector y
aprender de casos practicos reales que
podras aplicar en los proyectos como
estudiante.

En concreto, los estudiantes de
Periodismo de la Univ. de Zaragoza
crearon 20 piezas relativas al mismo.

= o Entremedios

h HENNEO recibe por parte del Colegio
Montessori, reconocimiento  por la
contribucién en la formacion practica de los
alumnos/as de los Grados de Formacion
Profesional.

A Creamos un Programa de inmersion en empresa de practicas y
becas focalizado en crear una experiencia formativa Unica e
inolvidable para el/la estudiante que realiza practicas en HENNEO.
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A HENNEO firma con Grupo San
Valero la Catedra Profesional FP
++, poniendo en valor Ia
Formacion Profesional a través de
la colaboracién activa de las
empresas. De esta forma,
Henneo participara de forma
activa en el desarrollo académico
y la mentorizacién de alumnos.

h 3¢

VALERO

h Firmamos convenio entre La
Universidad Nebrija y
‘20minutos’ para formar
conjuntamente a informadores
especializados en periodismo digital y de datos.

et )
h En 2022 publicamos el suplemento unmﬁm .
Heraldo Escolar en 31 ocasiones. == Ciclismoseguroparaquetodo
vaya sobre ruedas
Contiene informacién de actualidad R
para los nifios y sus familias. El objetivo P %%% e
de estas publicaciones es entender la :
prensa en la escuela como recurso
pedagégico en el desarrollo de las
competencias 'y la formacién del
sentido critico.

A Fundacion Hiberus y Fundacion Ibercaja renuevan su compromiso
por la digitalizacion de Aragodn. El objetivo de este convenio es seguir
reduciendo la brecha existente entre la oferta de empleos disponible
en el sector tecnoldgico y la demanda de profesionales con un perfil
adecuado.

#TICVOLUCION
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R Hiberus University ha continuado su intensa actividad en 2022, con
103 cursos, mas de 600 participantes y mas de 50.000 horas de
formacion.

IBERUS UNIVERSITY

drmate con nosotros

h Através de nuestra Fundacion Hiberus promovemos la capacitacion
profesional tecnolégico-digital, el interés por los estudios cientifico-
técnicos y el espiritu emprendedor para el desarrollo de la sociedad.
En 2022 hemos impartido 2.000 horas de formacién para mas de
1.000 participantes. Los objetivos son despertar la curiosidad de
pequeiios y jovenes por la ciencia y la tecnologia, involucrar a
docentes, padres, madres y orientadores/as en el uso y la aplicacion
de la tecnologia y el conocimiento de las oportunidades que ofrece en
los ambitos del aprendizaje y el mundo laboral, asi como llegar a
pymes y autdbnomos para guiarles en la transformacién digital de su
negocio.

W Desde Hiberus hemos impulsado nuestro programa Héroes y
Heroinas digitales, que en 2022 ha contado con mas de 270
participantes recién egresados en las tecnologias con mayor
demanda profesional de la actualidad.

h Colaboramos y trabajamos de la mano de Adalab, escuela
especializada en formacién tecnolégica para mujeres, con el
objetivo de cerrar la brecha de género en la industria tecnolégica.
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1GUALDAD
DEGENERD

IGUALDAD DE GENERO

h Participamos en Premios Talento y Mérito organizados por
Directivas de Aragon con el objetivo de visibilizar e impulsar nuestro
talento femenino.

h En 2022 la Asociacion Multisectorial de Mujeres Directivas vy
Empresarias (AMMDE) dentro de sus premios de Comunicacion,
reconocen a Pilar de Yarza, dentro de la categoria “Mujer Referente”
y a Paloma de Yarza como “Trayectoria y relevo generacional”. En
esta ocasion, AMMDE pone el foco en cuatro mujeres extraordinarias
que, por su iniciativa empresarial, su trayectoria, su entrega y sus
logros, representan los mas altos valores de excelencia profesional, y
también de compromiso con el punto 5 de los ODS: “Lograr la igualdad
de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”.

I Enelentorno del WAN IFRA ya comentado se celebré la Cumbre de Mujeres
en Medios, un encuentro para apoyar una iniciativa pionera en el sector, que
persigue aumentar la voz y el liderazgo de las mujeres en la industria de los
medios de comunicacion.
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W Tenemos un vertical de 20 Minutos
especializado en Mujer: "Un lugar
de encuentro para mujeres que
quieren sentirse bien". El 'site’ tiene
foco puesto en el papel de la mujer
en la sociedad. Dando voz a
mujeres valientes y desgranando
perfiles de protagonistas de ‘
historias de  emprendimiento, e
liderazgo y empoderamiento femenino.

Mas Mujer

\‘ Y | WOMEN'’S SPORTS INSTITUTE

R Women’s Sports Institute (WSI) es la nueva apuesta de Henneo,
comprometida con la mujer y su liderazgo dedicada a impulsar el
deporte practicado por mujeres con el objetivo de favorecer el
desarrollo deportivo, social y econémico de las nuevas
generaciones, aunando intereses empresariales, institucionales,
deportivos y de audiencias. El Instituto opera a través de una férmula
de alianzas estratégicas con empresas e instituciones de referencia
para enriquecer su propuesta. Con la Universidad Francisco de Vitoria,
Women'’s Sports Institute impulsa la investigacion, la formacién vy el
desarrollo de nuevas iniciativas, habiendo presentado ya la I
Radiografia del Deporte femenino en Espafia’. También de la mano de
la prestigiosa agencia OKIKO Creatives, WSI consigue dar mayor
visibilidad a talentos en el deporte femenino para que se conviertan
en auténticas influencers deportivas.

Ya trabaja con 20minutos y mujer.es, en galas Top Women in
Sports’, un innovador ranking anual con las mujeres mas influyentes
en el deporte espafiol que busca incrementar su visibilidad poniendo
de manifiesto su creciente capacidad de influencia y talento. En esta
ocasiébn se premiaron seis categorias: Trayectoria deportiva,
Deportista revelaciéon, Deportista paralimpica, Directiva, Cuerpo
técnico y Periodista deportiva.

\ 'S SPORTS INSTITUTE
Bmimuios L& [womens s

E1 RANKING DE
LAS 100 MUJERES
MAS INFLUYENTES
DEL DEPORTE
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A HERALDO organiza con el vertical
Mujer.es la 4° gala "MUJERES" para a M LllRl—s
celebrar el éxito alcanzado por talentos '
femeninos en sus respectivos ambitos Mo ERTINETIO s e

profesionales. a

» s

¥y

T &
h Los diferentes medios de comunicacionde § =~
HENNEO, en su papel de servicio a la S

. .7 o HERALDO, /oy
sociedad, también se han convertidoen una l — .- e voe 0o - 5 &

plataforma de reivindicacion de la
igualdad de género, denuncia brechas salariales y de las diferencias
injustificadas, los problemas de conciliacién o lacras como la violencia de
géneroy las agresiones sexuales. Desde todos ellos y con diferentes acciones,
se promueven espacios de igualdad y de reflexion para avanzar hacia cotas
de igualdad en las que la mujer logre tener el lugar que le corresponde

TRIBUNA

HERALDO

La empresa familiar reivindica
su papel como generadora de
empleo y riqueza en Aragén

<0tro 1 de octubre

J sz v o)
1 30

- aolas superan &% o

o espanolas istoria

Las o ‘u:;ilrs\rﬁmm vezenlah

consejerd:

: Labrechasalarial se reduce en Aragén, pero atin es de 5.140 €

tos parcales, records, de 930002 I
aromedio. 77600 en Aragan, eel 79% delto- il se agrans
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I Publicacion especial con motivo del Dia Internacional de la Mujer. En
Heraldo.es, 20Minutos.es y Lainformacién.com realizamos una
cobertura especial dando visibilidad a mujeres destacadas en el
ambito laboral.

I 8M DIA DE LA MUJER m

El 8-M de Aragon, en directo

Sigue en directo la jornada del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, con diferentes actos de
protesta para reivindicar que el género no puede ser motivo de discriminacion.

HERALDO.ES NOTICIA / g 1 =Tl

= Fotos del 8M en Aragon: las imagenes del Dia de la Mujer
Este 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, el movimiento feminista
ha convocado movilizaciones multitudinarias en toda Espaiia,

aunque en algunas ciudades un sector se ha desvinculado de las
manifestaciones oficiales y ha convocado actos por su cuenta. No es el

raca Aa 7aramaza Aanda nna aran marcha ranarrara al rantra da la

h La igualdad de género es una realidad en nuestra compaiiia,
Heraldo de Aragén sigue estando presidido por una mujer 80 afios
después. Otras cabeceras del grupo como 20 minutos y Diario del Alto
Aragdn también estan dirigidas por mujeres. Contamos con un mismo
porcentaje de ocupacién en cargos de responsabilidad y alcanzamos
un 45% de representacién en la division de medios.

A En Hiberus contamos con mas de un 22% de mujeres en plantilla,
considerablemente por encima de la media del sector STEM (16%).

A Hemos creado el Squad de Igualdad con cuadro de mando, KPIs
asqagdos, encuesta y .er)treV|sta's con el % MUJERES #h QUE INSPIRAN %
objetivo hacer un analisis cuantitativo y
cualitativo en esta materia. Pondremos -
el foco en acciones de mejora en
aquellas, areas, territorios o niveles en
los que haya una mayor diferencia en
cuanto a numero de hombres y mujeres.

h Seguimos trabajando en el desarrollo y
seguimiento de Planes de Igualdad.
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TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Somos una empresa que convertimos el trabajo, el esfuerzo y la creatividad
en algo grande. Cada dia buscamos cdémo crecer, cdbmo ser mejores
profesionales, cdmo conseguir una mayor satisfaccion de nuestros-as
clientes-as y como sacar adelante proyectos de referencia.

W Colaboramos con diversas Universidades y Centros formativos
mediante convenios de colaboracién, dando la oportunidad a los/as
estudiantes para que tengan su primera experiencia en un entorno
laboral enriquecedor.

h Colaboramos un afio mas con el INAEM en el proyecto de La
Lanzadera de Zaragoza mediante una jornada online para la
orientacion al empleo.

h Llevamos a cabo acciones formativas para la optimizacién de las
funciones de los puestos de trabajo y el desarrollo profesional.

h Creacion de empleo de calidad estable y con buenas condiciones de
trabajo.En Hiberus se ejecutaron en 2022 mas de 700 promociones
internas de lideres digitales del futuro.

A La Terminal de Hiberus es un destino de emprendedores que ofrece
una ayuda real a profesionales con vocacion emprendedora,
acompafiando el talento para la creacion de proyectos con potencial
de éxito y vision global. Los sectores prioritarios son:

o Internety negocios electrénicos Arte y tecnologias creativas
Videojuegos

o Nuevas industrias culturales Ciudades inteligentes

o Becas de coworking y ayudas economicas a las iniciativas
Ccon mayor proyeccion
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W En Hiberus Ecosystem cuentan con el espacio vertical dedicado a
startups TIC y freelance. Ofrecemos servicios de incubaciéon
empresarial y coworking. Invertimos en proyectos innovadores con
gran potencial de crecimiento.

INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

h Desde Hiberus hemos creado mas de 30 soluciones tecnolégicas
lideres en sus mercados. Nuestras soluciones propias y proyectos de
Innovacion Tecnologia suponen un 20% en inversién I+D+i.
Invertimos en startups que desarrollan tecnologia o negocios
innovadores, Hiberus Ecosystem Lab y La Terminal.

W La innovacion tecnoldégica, la generacion de empleo y el crecimiento
de empresas que ofrecemos favorecen el desarrollo de las
comunidades en las que operamos. Desarrollamos el outsourcing
como via de innovacion tic en las organizaciones.

R Tanto lainnovaciéon como la calidad son el motor de Hiberus y por ello
trabajamos bajo diferentes estandares internacionales en los cuales
estamos certificados:

+ Normativa UNE-EN-ISO 14001:2015.

+ Normativa UNE-EN-ISO 9001:2015.

+ Certificados en UNE-ISO/IEC 27001:2007 Sistemas de Gestion
de la Seguridad de la Informacién (SGSI).

+ Contamos con un Comité de Seguridad de la
Informacién para la gestion de la materiay de los
servicios de soporte TIC internos.

AENOR

GESTION
AMBIENTAL

1S014001

RENDIMIENTO GESTION

m SEGURIDAD DE LA CALIDAD

INFORMACION
ERVICIO VALOR

1509001

ISO/IEC 27001
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REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

W En el Encuentro CEOE Aragdén - ATADES “Empresa,
sostenibilidad e Inclusién”, Henneo recibi6é el Sello
RSC “Inclusién social con ATADES” en su primera
edicion. Lo hizo junto con otras organizaciones que,
tienen integrado en su ADN la responsabilidad social
como un pilar fundamental.

W Nace nuestro vertical Capaces en septiembre de

2022 y ya se ha convertido en un referente en el
sector por su forma de informar. Capaces logra
ser altavoz, con sus contenidos, de aquellos que
mas lo necesitan. De esta forma, los lectores nos
eligen como fuente de referencia para informarse
sobre discapacidad, pero también como
plataforma de visibilizacion y de denuncia. Por su
labor periodistica, en apenas seis meses recibe el

20minutos

ELTIEMPO

Liega Armand, una borrasca “de gran
impacto” que dejara liuvias torrenciales en
Espana

OLTIMA HORA
@ E1 Madrid golea al Eiche pese al Var, que le
ol nula

anula tres goles, y confirma su liderato

’6?] CAPACES

Nace Capaces, la apuesta

) “ il del grupo HENNEO junto
=3 ala Fundacién Querer
@l por informar a diarioy

con rigor sobre la
discapacidad

reconocimiento a la Comunicacién e Imagen
Social, otorgado por Autismo Madrid, y el premio
a Mejor iniciativa de imagen o comunicacion de Fundacion ATADES.

W En 20 Minutos creamos un nuevo proyecto que invita a la reflexion
social, #SoyAlfredo, es el viaje documental de nuestro compafiero,
periodista aragonés con espina bifida con figuras paralimpicas del
deporte espafiol que seredescubre con menos limites. Un
documental en primera persona, inspirador para deportistas, perfiles
con discapacidady un equipo de produccion que reaprende
el tratamiento de la discapacidad. #SoyAlfredo es un proyecto con la
colaboracién de paralimpicos Iberdrola, con difusion en la publicacion
20 Minutos, 8 cronicas personales con videos y un site especial.

#SOV &

ALFREDO

1
- S "I \\
20minutos  / -
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W HENNEO particip6 en la iniciativa de Atades para su calendario de
2023 protagonizando el mes de septiembre. En esta ocasién el
almanaque estuvo dedicado a la solidaridad de empresas dando
visibilidad a los que contribuyen a construir una sociedad mas justa e
inclusiva.

h En colaboracién con Fundacién Adecco llevamos a cabo una
comunicacion interna especial en el Dia Internacional de las
personas con discapacidad siendo el quinto afio que participamos
en dar visibilidad a su campafia “Crisis de los 40" que en 2022
celebraba los 40 afios de la Ley de Discapacidad.

Dia Internacional
de las /\
@ Personas con -

Discapacidad

3 be DICIEMBRE FUNDACION ADECCO

También colaboramos con ellos desde CHIP Audiovisual en el
programa GIGANTES 2022,

dirigido a 10 jovenes de edades de s
entre 23 a 40 afos con
discapacidad intelectual, asperger
y/0 psiquica que precisan apoyo

para mejorar la competencia de la G*;l\‘ NTA
comunicacién y mejorar asi su Agal S
relacion y competencias con el ‘%@i&aNTS

ambito sociolaboral. —

| MEMORIA PROYECTO GIGANTES |

A romsetosecs
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R Un afilo mas renovamos los sellos
certificados Solidar en Heraldo de
‘ Aragdn Editora, Henneo Media,
. * & Henneo Print y Blue Media
& Comunicacién, con el objetivo de
aohda" sensibilizar el mundo de la empresa
y las instituciones respecto de las
‘ personas con discapacidad.
fg * %{%
Q - I Desde la divisién audiovisual, Factoria Henneo se encargé en 2022 de
eolidar la produccion de un videoclip centrado en la discapacidad con la
ST colaboracion del cantante y compositor de la cancién “Uno de los
‘ nuestros”, Ricardo Igea, y la cantante Adriana Redondo. Ademas de los
2 * & cantantes y musicos, asistieron como parte del videoclip nifios y nifias
i ;] de Atades. El videoclip relata el dia a dia de las personas con
eclidar

discapacidad en Aragédn.

HERALDO DE ARAGON EDITORA, S.LU.

#AN W Factoria Plural trabajé en 2022 con Atades en la creacion de un piloto

E W & de programa para Aragoén TV, realizado casi integramente por
& personas con discapacidad, en el que se ponia en valor el trabajo que
a"“dar desarrollan estas personas con diferentes capacidades, con el objetivo

de normalizar su situacidon en la sociedad actual.

W Chip Audiovisual llevé a cabo una programacién subtitulada con
Lenguaje de signos o Audiodescripciones para los programas
Objetivos y Aragon en Pleno y del informativo AN2 en directo a través de
la WEB y en redifusiones.

h En Hiberus, de la mano de diversas entidades, participamos en
actividades que promueven el bienestar y la calidad de vida de las
personas. A través del convenio de colaboracion con Fundacién Sesé
trabajamos para fomentar la asistencia, la atencion y la integracion, asi
como la insercion de las personas con discapacidad o riesgo de
exclusién. De la mano de Fundacién Adecco y el Colegio de
economistas de Aragon, volvemos a participar en la ya Xl Edicion de
“MAS CAPACES 2022" Proyecto. Este gratificante proyecto que da la
oportunidad a personas con discapacidad para adquirir
conocimientos a través de la formacién in situ en un entorno laboral.
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AGUA LIMPIA 13 ACCION 15 VIDA
Y SANEAMIENTO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

4] O &
DIMENSION MEDIOAMBIENTAL

h Por primera vez llevamos a cabo nuestra | SEMANA DEL MEDIO
AMBIENTE en la que, durante cinco dias, organizamos diversas
actividades para sensibilizar a la plantilla en esta materia:

¢ Hacemos un especial reconocimiento a HENNEO PRINT, nuestra
division mas industrial, por su participacion activa en el impulso
de los ODS y su compromiso con el cambio climatico a través de
las multiples iniciativas en las que participa.

¢ Comprometidos con la accidn frente a la crisis climatica,
colaboramos en la iniciativa de plantacién de arboles en “el
bosque de los Zaragozanos’ ya que queremos que las
ciudades sean un referente en sostenibilidad, un entorno
repleto de espacios saludables donde sea posible disfrutar del
aire limpio. tanto Henneo como Hiberus
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Eliminamos los vasos de plastico de las fuentes de agua ,
de nuestras instalaciones y recomendamos el uso de /¢
botellas sostenibles y reutilizables corporativas. -

¢ Desde HENNEO recordamos pequefias acciones para
tener en cuenta en verano, colaborando con el cuidado de
nuestras playas y el mantenimiento de nuestros mares y
0céanos.

R En nuestra division industrial, renovamos un afio mas del sello de
medio ambiente 1ISO 14001:2015 y superamos de nuevo la auditoria
gue nos proporciona durante 6 afios mas el sello PEFC y organizamos
una formacién anual sobre la gestion ambiental para toda la
plantilla de Henneo Print.

R Henneo Print se adhirié un afio mas a la “Estrategia aragonesa de
cambio climatico y energias limpias” del prsTE———
Gobierno de Aragén. . e .

R Mantenemos el sello de Huella de Carbono que
obtuvimos en 2021.

I Actualizamos el folleto PROYECTO GAMMA, donde
informamos y sensibilizamos a la plantilla de
nuestros objetivos medioambientales y la
economia circular.

R Fomentamos el reciclado del papel, tanto en

h nuestras instalaciones como hacia la sociedad. En
Heraldo utilizamos el logo ‘reciclame’.

h Llevamos a cabo el analisis del agua de vertido para comprobar que

todos los parametros realizados estan dentro de los margenes que
marca la ley.
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h En todas nuestras cabeceras trabajamos en noticias, campafas
publicitarias y foros a favor del medio ambiente y el cambio climatico.

Las imagenes que muestran la
alarmante situacién de la
reserva de agua en Espafia

martes el informe SOS ACUIFEROS, u
uena cuenta del problema

h Desde Hiberus, como muestra de nuestro compromiso ambiental:
¢ Estamos certificados en el estandar de Gestion Ambiental,
ISO 14001:2015.

¢ Colaboramos con las diferentes Administraciones Publicas
llevando a cabo diferentes proyectos focalizados en generar
un impacto medioambiental positivo.
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¢ Hacemos un consumo responsable y sostenible en la oficina.
Recicla, Reutiliza, Reduce e inventa. Estas son algunas de las
actividades que se llevaron a cabo en 2022:

o ESPACIOS VERDES. Presencia y cuidado de plantas
en las oficinas. Absorben CO2 del ambiente y liberan
oxigeno al aire, purificandolo.

o AIRE Y RUIDO. Adecuados niveles de ruido para
reducir el estrés la oficina. Teléfonos moviles
silenciados o0 en modo imperceptible para el resto.

o ENERGIA. Uso responsable y moderado de la energia
eléctrica y de aparatos domésticos e informaticos
encendidos o conectados a la corriente eléctrica.
Implantamos acciones para la reduccién del consumo
eléctrico cambiando la luminaria del edificio Hiberus
Ecosystem de fluorescentes a led midiendo
periédicamente el consumo.

o PAPELY CARTON: Disminucién de consumo de papel
que es utilizado para fines de escritorio y puede ser
reciclado, asi como reduccion de impresion.

o AGUA. Uso moderado de agua e instalacion de
fuentes de agua en las oficinas.

o RESIDUOS SOLIDOS. Disminucién de la generacion
de residuos, asi como correcta segregacion para el
reciclaje o la disposicion segura de los residuos
provenientes de productos consumidos o utilizados
en las oficinas.

o LIDERAZGO AMBIENTAL. Responsabilidad,
conciencia y capacidad organizativa para motivar la
implementacion de buenas practicas ambientales
entre las personas del equipo de oficina. Alto
potencial para lograr cambios positivos en favor de
una cultura de cuidado del ambiente en Hiberus

-
@ Ecosystem.
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SOLIDAS

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

‘I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

En HENNEO se asume desde la alta direccion una gobernanza que
transforma el grupo y la sociedad, fomentando una cultura de integracion,
equidad e inclusion.

h

Seguimos comprometidos con el cumplimiento de la legislacion y
normativa vigente.

En 2022 Hiberus fue galardonada con el Premio Transparencia 2021
que le otorgd el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de
Espafia en colaboracion con Camara de Cuentas de Aragén, el
Consejo Econémico y Social de Aragén y la Catedra de Auditoria
de la Universidad de Zaragoza. Este premio reconoce el compromiso
de la empresa con la transparencia y la accesibilidad a su informacion,
tanto financiera como no financiera, a través de su pagina web, asi
como la creacion de distintos canales de comunicacién para difundir
las buenas practicas en materia de transparencia y la responsabilidad
social corporativa.

Colaboramos de manera habitual con diferentes asociaciones y
ONGs para ceder un crédito publicitario gratuito anual.

Mantenemos un comportamiento honesto e integro en todas nuestras
actuaciones y es por ello que en 2022 decidimos cancelar toda
relacion comercial y contractual con empresas rusas como sefal
de rechazo a la ofensiva bélica que el gobierno ruso despleg6 sobre
Ucrania. Esta decision afecté a todos los sectores e intereses en los
que teniamos una interaccién comercial.
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIETIVOS

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

A Seguimos manteniendo alianzas con diversos organismos e
instituciones como IDIA, Microsoft, Fundacién Ibercaja, Qlik, Oracle
Cloud, Adyen, Ayuntamiento de Zaragoza, Universidad de San
Jorge, Liferay, Plataforma Snowflake, Tecnara etc.

I Nuestro presidente Fernando de Yarza, como ya se ha detallado, es
también presidente de la Asociacion Mundial de Periédicos y
Editores de Noticias, WAN-IFRA.

h Fernando de Yarza es el Presidente de la Asociacién Europea de
Editores (NME), asi como Vicepresidente de la organizacién

espaiola Asociacion de Medios de Informacién (AMI).

A Mantenemos la alianza de Fundacién Hiberus y Fundacion Ibercaja
a favor de una sociedad mas emprendedora, digital e innovadora.

I Continuamos afianzando el acuerdo de Henneo con el grupo editorial
aleman VGP, alianza firmada en 2021.

17 objetivos para
transformar el mundo

1 ) HAMG SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA L CERO DE CALIDAD

it

TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION DE LAS . q Ci
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOM INFRAESTRUCTURA

16 :%i’ﬁsugg:(s 17 l‘(l){}‘ﬂnAIR“s o (&)

g il OBIETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



HENNEQ

NUESTROS GRUPOS DE INTERES

COMPROMISO CON LA PLANTILLA

Nuestra plantilla es el motor del grupo. Nos esforzamos por ofrecerles un
desarrollo profesional, facilitdndoles un entorno profesional de seguridad y
bajo el paraguas de la igualdad, que les garantice un proyecto de futuro.

Somos conscientes de que el 6ptimo desarrollo profesional y el logro de
nuestros proyectos exigen esfuerzo y dedicacion; dos valores intrinsecos en
el grupo.

Cumplimos con una serie de estandares de calidad a favor de nuestros-as
empleados-as:

h

Defendiendo y promoviendo comportamientos coherentes con el
cumplimiento de los derechos humanos y laborales, vy
comprometiéndonos a aplicar y cumplir la normativa y buenas
practicas en materia de condiciones de empleo, salud y seguridad en
el puesto de trabajo.

Impulsando la formaciény el desarrollo de toda la plantilla mediante
la ejecucion de acciones formativas globales y especificas, asi como
evaluaciones de desempefio segun negocio.

Ofreciendo oportunidades de promociéon interna para cubrir
puestos vacantes y facilitando la movilidad entre los equipos y/o
sociedades, asi como fomentando la participacion en proyectos
transversales con equipos multidisciplinares.

Velando por el cumplimiento del Programa de Compliance y
garantizando la formacion y onboarding especificos a todas las nuevas
incorporaciones.

Fomentando entornos de trabajo respetuosos con la dignidad y la

libertad personal, rechazando cualquier manifestacion de acoso, ya
sea fisico, psicolégico, moral o de abuso de autoridad vy
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comprometiéndonos a mantener un entorno laboral basado en el
respeto y la colaboracion.

COMPROMISO CON CLIENTES

Actuamos de forma integra con nuestros-as clientes-as, tanto externos
como internos, teniendo como objetivo la consecucién de los mas altos
estandares de calidad del producto, ya sea editorial o de cualquier otra
indole, la excelencia en la prestacion del servicio y el desarrollo a largo plazo
de unas relaciones basadas en la confianza y en el respeto mutuo.

Desde HENNEO garantizamos la confidencialidad y proteccion de los datos
de audiencias y clientes-as.

COMPROMISO CON LA CALIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE

El esfuerzo realizado por HENNEO para adaptar los principios basicos en
todas nuestras actividades con el objetivo de conseguir a excelencia, se ve
reflejado en nuestros certificados:

En Heraldo de Aragén, el sistema de gestion de la calidad
(SGC) de la redaccién fue implantado en la organizacion en
2008 atendiendo a la norma I1SO 9001:2008 y desde entonces
ha ido renovando su certificacion a través de auditorias

anuales de Aenor. En 2018 se sometid a las pertinentes | unc.oniso a0l
actualizaciones de la nueva norma internacional 1SO

9001:2015, convirtiéndose en wuno de los objetivos

estratégicos surgidos del plan de la alta direccién que reconoce la mejora
continua en la gestion de sus procesos de HERALDO DE ARAGON. Se
considera que el sistema de gestidn es coherente y contribuye al logro de las
lineas estratégicas marcadas y orientadas a la mejora continua, presenta un
adecuado grado de mantenimiento y aplicabilidad continuada para el
alcance de la certificacion y cumple con los requisitos de la norma de
referencia.

82




HENNEQ

Los principios de nuestra politica de calidad en HERALDO DE ARAGON, son:

Superar las expectativas del cliente para aumentar su satisfaccion,
como pilar basico de nuestro sistema de gestion.

Fomentar una mayor integracion de los profesionales de la
Redacciéon con los principios editoriales, tratando de que se
comprenda y mantenga la filosofia periodistica de HERALDO.

Impulsar la participacion de los profesionales de la Redaccion en la
mejora de la calidad y fomentar la orientacién de su trabajo hacia las
demandas de los lectores.

Preservar la calidad de los textos y las informaciones, mediante el
empleo de las herramientas técnicas adecuadas y los controles que
deben servir de base para la elaboracién de un producto periodistico de
calidad.

Instar a la Redaccion, mediante el control diario de su tarea y empefio,
a la busqueda de noticias de naturaleza exclusiva, con el fin de lograr la
satisfaccion de los lectores.

Impulsar los contenidos propios y/o exclusivos enfocados
prioritariamente a web, que se convierte en la

principal plataforma informativa de HERALDO. AENOR

Confla

Certificado del
Sistema de Gestion dela Calidad

AENOR
.
C—

ER0S43/2008

Tomar como referencia las propuestas de las
personas de la Redaccién como fuente de mejora
de nuestro sistema de calidad.

Utilizar las reclamaciones de los lectores, las
encuestas de satisfaccion y sus sugerencias como
elementos de mejora del periddico.

Impulsar la concienciacion y participacion de los
proveedores en el logro comun de la calidad.
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De la misma manera, en HIBERUS TECNOLOGIA nuestra division
tecnoldgica, toda la actividad se desarrolla segun la normativa de calidad
UNE-EN-ISO 9001:2015. El propdsito de la Politica del Sistema de Gestidn
de la Calidad (SGC) es asegurar la capacidad de Hiberus Tecnologia para
proporcionar un producto o servicio que satisfaga los requisitos de sus
clientes y de otras partes interesadas, aumentando su satisfaccion a través
de la calidad y la mejora continua.

Los principios de nuestra politica de calidad en HIBERUS, son:

- La correcta comunicacion y tratamiento de las incidencias de gestion.

- Elresponsable de Calidad es el encargado de mantener esta Politica, los
procedimientos y de proporcionar apoyo en su implementacion.

- Planificar, implementar, mantener, revisar y mejorar continuamente el
SGC para optimizar su funcionamiento.

AENOR ==

Confia

Certificado del
Sistema de Gesti6n de la Calidad

ER-0745/2013

= | HIBERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
SL
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En nuestro compromiso con el medio ambiente, en HENNEO trabajamos
para minimizar el impacto de nuestra actividad en el cambio climatico,
aumentar la eficiencia de los recursos y desarrollar productos mas
sostenibles.

La certificacién segun norma ISO 14001:2018 confirma las buenas practicas
y la excelencia en los Sistemas de Gestion Ambiental de HENNEO PRINT y de
HIBERUS TECNOLOGIA.

En HENNEO Print hemos contraido el compromiso de llevar a cabo nuestra
actividad de impresién y manipulacion de publicaciones de prensa
participando activamente en el desarrollo sostenible de nuestra sociedad.
Ademas, contamos con los maximos estandares de calidad, contribuyendo,
con laincorporacion de los Ultimos avances tecnoldgicos a la optimizacion de
nuestros productos y al cuidado del Mediombiente.

Fuimos la primera planta de impresion de periédicos del territorio nacional
en recibir, en agosto de 2005, la certificacién I1ISO 14001:2004, actualmente
estamos certificados en la Ultima version de esta certificacién, la 1SO
14001:2015.

Los principios de nuestra politica ambiental en HENNEO PRINT, son:

W Utilizar la gestién del Medio Ambiente como parte sustancial del
funcionamiento y la politica general de la empresa.

h Identificar y analizar la organizacién en su contexto, cumplir y
mantener al dia la legislacion y reglamentacion ambiental aplicable a
nuestros procesos para la impresion y manipulacion de publicaciones
de prensa y comerciales, asi como las necesidades y expectativas de
partes interesadas o cualquier otro compromiso que se establezca.

W Tomar las medidas necesarias dentro de las posibilidades econémicas
para la proteccion del medio ambiente, prevencién de la
contaminacion, reduccién de la generacion de residuos y emisiones,
reduccion del consumo de energia y los recursos naturales.

h Integrar los criterios ambientales en los programas formativos que
HENNEO PRINT, S.L. dedica a todo el personal para alcanzar unos
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niveles de sensibilizacion y concienciacion acordes con los objetivos
establecidos.

Apoyar politicas encaminadas a favorecer la gestion forestal
sostenible, implantando y manteniendo requisitos de Cadena de
Custodia para nuestro proceso siguiendo estandares internacionales
de Certificacion PEFC.

Fomentar la participacion de todo el personal de la planta en la mejora
de los aspectos ambientales que forman parte de las actividades
planificadas en la empresa.

Informar a quién pudiera estar interesado acerca de los efectos y
actividades ambientales de HENNEO PRINT, S.L.

Desarrollar de forma continua y equilibrada las actuaciones que
mejoren la situacion de HENNEO PRINT, S.L. respecto al Medio
Ambiente.

AENOR ==}

Confia

Certificado del
Sistema de Gestién Ambiental

AENOR
BN
[soven |

GA-2005/0354

HENNEO PRINT, S.L.
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A lo anterior mencionado sumamos, otras certificaciones que nos avalan en
el compromiso con el medioambiente:

Certificacion Cadena de Custodia de PEFC, la

o . . . : AENOR cg
asociacibn  mas reconocida a  nivel Confa
internacional para la proteccion forestal. Con Certificado de Cadena de Custodia PEFC

este estandar de calidad, HENNEO
PRINT, verifica que el papel que utiliza en la
impresién de los trabajos procede de bosques
gestionados de acuerdo a criterios de
sostenibilidad. Una  apuesta  por el ‘ ’
compromiso con los suministros responsables
cumpliendo con las demandas de
sostenibilidad de los mercados.

@

a

E

Estamos adheridos a Ecoembes para cumplir con nuestras obligaciones
legales en materia de residuos de envases domésticos y contribuir con la
economia circular.

Contamos con el sello Calculo y Reduzco que depende del Ministerio para
la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

Formamos parte de Comunidad por el Clima, buscando la minimizacion de
la generacion de residuos y racionalizando del uso de los recursos naturales
y energéticos en los siguientes ambitos de actuacidén: agua, consumo e
inversiones, energia, huella de carbono, movilidad, prevencion y gestién de
residuos.

Qe

IR .
ecoembes o
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En HIBERUS TECNOLOGIA, estamos comprometidos con la proteccién del
medioambiente y priorizamos las acciones necesarias para minimizar los
posibles impactos, tanto de nuestras operaciones, como de los productos
gue ofrecemos a nuestros clientes. La conservacion del capital natural y la
implementacion de los principios de economia circular son aspectos clave a
la hora de desarrollar el Modelo de Sostenibilidad.

Como muestra de nuestro compromiso ambiental, estamos certificados
en el estandar de Gestion Ambiental, 1SO14001:2015. En este sentido,
trabajamos un sistema de actuacion relacionado con los aspectos
ambientales que se generan de las actividades desarrolladas en nuestra
organizacion, manteniendo un punto de vista de equilibrio
socioeconémico, previniendo la contaminacién y promoviendo la
proteccion ambiental.

Ademas, como otros afios desde Hiberus, en colaboracion con las
diferentes Administraciones Publicas llevamos a cabo diferentes proyectos
focalizados en generar un impacto medioambiental positivo.

Los principios de nuestra politica ambiental en HIBERUS TECNOLOGIA, son:

h Asegurar la proteccion del medioambiente, trabajando de forma
respetuosa, previniendo la contaminacién y minimizando los efectos
ambientales.

h Influir de forma positiva con el comportamiento ambiental de
nuestros clientes y de aquellas partes interesadas.

h Practicar la utilizacion sostenible de los recursos naturales y
materiales, asi como fomentar el uso eficiente de la energia y realizar
practicas de reduccién de residuos, reutilizacion y reciclado.

AR Mantener la sensibilizacion y concienciacion de todos nuestros
empleados, fomentando la formacién ambiental de los mismos vy
favoreciendo la participacion activa, incluyendo las sugerencias de
mejora propuestas por ellos con objeto de garantizar la mejora
continua.
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A Minimizar el impacto medioambiental reduciendo el consumo de
papel a cero.

AENOR ==

Certificado del
Sistema de Gestién Ambiental

h Motivar la investigacién y el desarrollo de
proyectos comprometidos con el medio
ambiente.

AENOR

GA-2021/0180

[BERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,

Otras certificaciones que garantizan nuestra calidad y buenas practicas en
HIBERUS TECNOLOGIA, son:

-UNE ISO/IEC 27001:2007 Sistemas de Gestion de la Seguridad de la
Informacién (SGSI). Es la certificacion mas antigua que tenemos. Debido a
la actividad que desarrollamos, para nosotros es fundamental establecer una
metodologia internacionalmente reconocida para gestionar la seguridad de
la informacién dentro de nuestra organizacion.

El propdsito de la Politica de la Seguridad de la Informacién es proteger los
activos de informacién de Hiberus Tecnologia.

Objetivos de la Seguridad de la Informacion:

h La informacion esta protegida contra pérdidas de disponibilidad,
confidencialidad e integridad.

h La informacion esta protegida contra accesos no autorizados. Se
establecen controles para velar por la adhesion a la Politica de
Seguridad, para realizar un alineamiento con la estrategia de gestién
de riesgos de la organizacion y establecer criterios de estimacion del
riesgo.

h Las incidencias de seguridad son comunicadas y tratadas
apropiadamente.
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h

El responsable de Seguridad de la Informacién sera el encargado de
mantener esta politica, los procedimientos y de proporcionar apoyo
en su implementacion.

Esta politica general se ve completada por las diferentes AENOR
politicas especificas y a las que se hace referencia en el

s : ' 2z SEGURIDAD
ProceQ|m|ento de Segurldad de la Informaaon, COMO SON | Neremacitn
por ejemplo la politica de proteccion de datos, la de [oecerom

confidencialidad y secreto, de control de accesos, de

controles criptograficos.

UNE ISO / IEC 20000-1 Sistemas de gestion de Servicios de TI

La Politica del Sistema de Gestion de Servicios es asegurar el compromiso
de Hiberus Tecnologia en la implantacion, mantenimiento y mejora
continua del Sistema de Gestion de Servicios de Tl que, implantado en todas
sus areas de actividad, permita asegurar el cumplimiento de las
especificaciones del cliente, las propias de la empresa y las legalmente
establecidas, asegurando una planificacion, ejecucion y control de la gestion
del servicio eficaz y eficiente

Objetivos del Sistema de Gestion de Servicios:

h

Gestionar la prestacién de los servicios realizados por Hiberus
Tecnologia a los clientes de forma eficaz y eficiente, dentro de un ciclo
de vida que permita la mejora continua de |os procesos implantados.

Garantizar un servicio ininterrumpido, rapida resolucion de
incidencias y una alta satisfaccién del cliente.

Gestionar los riesgos que puedan surgir en la prestacién de los
servicios incluidos en el alcance.

Asegurar que los requisitos acordados mediante acuerdos de nivel de
servicio con los clientes se cumplen y se mantienen.

Destinar los recursos y medios necesarios para desarrollar los

servicios con los niveles de calidad exigidos por los clientes,
manteniendo un adecuado equilibrio entre coste y beneficio.
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h Fomentar la profesionalidad, especializacion y AENOR

experiencia del personal, potenciando la formacién

y actualizacion continua de sus conocimientos a |SESTION
través de nuestra Hiberus University y tener una
relacion estrecha con nuestros clientes.

IS0EC £0000-1

UNE ISO / IEC 33000 Sistemas de Gestion en el desarrollo de Software,
nos aporta unas lineas de trabajo coherentes para la evaluacion de
procesos software.

El propésito de la Politica de la Calidad en el desarrollo de | ARNOR
Software es asegurar el compromiso de Hiberus Tecnologia
en la mejora de los procesos de software, es decir, en la mejora

de los procesos de produccion del Software, gestiéon de
operaciones, mantenimiento de productos o soporte técnico, | madurez 3
mejorando todo ello la calidad del producto resultante. Software

150 33000
NMS-0005/2012

Objetivos del Sistema de Gestion de la Calidad en el desarrollo de Software:

-~

Gestionar el desarrollo de Software realizado por Hiberus Tecnologia
disponiendo de procesos y procedimiento establecidos. Instaurando
una base organizativa para el desarrollo del Software.

W Disponer de unas lineas de trabajo coherentes para la medicién y
evaluacién de procesos de desarrollo de software dentro de la
compainiia. Permitiendo la mejora continua de los procesos del ciclo de
vida del software.

R Mejorar la productividad del desarrollo de software gracias a un

desarrollo organizado de la empresa.

-~

R Conseguir una ventaja competitiva frente a nuestros competidores
ya que nuestros clientes estaran mas satisfechos.

Hiberus también dispone desde este afio 2022 de la certificacion ENS-
2022/0016, que es fundamental porque representa la garantia de estar
cumpliendo los requisitos de seguridad de la informacién exigidos
legalmente, tanto a las instituciones publicas como a

aquellas empresas privadas que presten servicios a las erI.S =

mismas. -
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COMPROMISO CON PROVEEDORES

En HENNEO trabajamos para fomentar relaciones de colaboracién con ellos.
En nuestro Procedimiento General de Compras establecemos acuerdos
que incluyan clausulas en relacion con el cumplimiento de determinados
estandares éticos, sociales y medioambientales y garantizamos la
confidencialidad y seguridad de los datos de nuestros proveedores y
colaboradores, de acuerdo con la normativa vigente.

COMPROMISO CON LOS ACCIONISTAS

Un afio mas, en HENNEO tenemos como objetivo principal la creacién de
valor para sus accionistas y socios-as. Nos comprometemos a
proporcionarles una informacion objetiva, transparente, adecuada vy
oportuna sobre la evolucion de las compaiiias del Grupo.

Ha sido fundamental el desarrollo de unas bases necesarias para la
participacion de los accionistas en las decisiones competentes.

En HENNEO estamos convencidos de que la sostenibilidad de nuestras
empresas es garantia para realizar con independencia y eficacia la funcién
social que asumimos como medio de comunicacién en relacion a la sociedad
en general, asi como nuestra plantilla y sus familias.

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD

Nuestros 127 afos de historia nos avalan como firmes defensores de ofrecer
a Espafay a la sociedad productos, informacién y servicios de calidad.

Seguimos apostando por la fortaleza editorial, la credibilidad y la vocacion de
servicio a los ciudadanos.

Todos y cada uno de los medios del grupo mantienen su compromiso con la
sociedad y con el periodismo de rigor, y eso por ello que contamos con el
codigo de buenas practicas avaladas por el consorcio internacional de
medios de comunicacion 'The Trust Project’.

Asi mismo, seguimos celebrando eventos y otorgando reconocimientos que
nos mantienen unidos a la ciudadania. Caben destacar:
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- Los Premios Heraldo, reconociendo la labor profesional y personal de
distintas personalidades aragonesas o el buen hacer periodistico de
los medios nacionales.

- Los Premios Aragon Solidario, que distinguen el trabajo en beneficio
de la sociedad de entidades aragonesas sin animo de lucro.

Mantenemos nuestro vinculo con distintas entidades para la formacion de
alumnos-as en practicas y la creaciéon de becas para la formacién de
estudiantes, para llevar a cabo actividades formativas y proyectos de
investigacion en el mundo, relacionadas con las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

HERALDO DAY
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RECONOCIMIENTOS E HITOS 2022

HENNEO reune cada afio a las personalidades mas destacadas del panorama
empresarial, politico, cultural y social.

Sus premios,

encuentros unicos, foros,

congresos,

conocimientos y

experiencias sobre los asuntos mas novedosos... se han convertido en citas
de referencia nacional. Actualidad, reflexion y debate con los protagonistas

del afo.

PREMIOS OTORGADOS POR GRUPO HENNEO 2022

WOMEN
"SPORTS

HTOPWOMENINSPORTS

19/05/2022

Women’s Sports Institute y 20minutos.
Celebraron la Gala del Deporte vy la
Mujer con la presentacion del primer
ranking del deporte femenino espafiol.

07/07/2022

VIl Premios Con Mucho Gusto.

Un emotivo homenaje a la proyeccién
de la gastronomia aragonesa. En esta
edicién se reconocen a, Nati Lacal,
Claudia Polo, Diego Herrero, Manuel
Garcia, La Fabrica de Solfa, Cristian
Palacio y Asociacion Celiaca de Aragon.

13/07/2022

IX Premios Aragdn en la Red.
Reconocen la labor de 15 proyectos de
diferentes ambitos y sectores que, sin
embargo, lanzan un mismo mensaje: la
firme apuesta por la innovacién vy la
digitalizacién en nuestra tierra.

% Premios

DO 2022

20/09/2022

XIX Premios Heraldo.

HERALDO pone de relieve en su entrega
de premios el compromiso con Espafia
y Aragdn tras 127 afios de historia.

03/11/2022

XVI Premios Creadores de 20Minutos.
Estos premios han crecido en su
objetivo para reconocer la creatividad y
capacidad de divulgacién de autores/as
de videos, de podcast, de cuentas
de Instagram, Facebook, Tiktok, Twich...

08/11/2022

VIl Premios Tercer Milenio.

La investigacion, la divulgacién y la
innovacion son tres ambitos clave para
el progreso de una sociedad. En esta
edicidon se reconocen una serie de
proyectos destacados que ponen en
valor el potencial de Aragdén en estas
materias y la importancia de la ciencia
en nuestro dia a dia.
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01/12/2022
V Premios Lideres Lainformacion.com
Estos galardones son un

reconocimiento a aquellos empresarios
y emprendedores que, con su esfuerzo
diario y actuando desde la ética, la
sostenibilidad y la contribucién a la
sociedad.

04/12/2022

IV Premios Heraldo del Campo.

Este afio, los premios reconocen el
trabajo de la cooperativa Cosanse, la
Comunidad de regantes de Aragén y
Cataluiia, Ecofes y Félix Baguena.

Con ello se pretende dar a conocer, la
actividad de agricultores, ganaderos,
cooperativas, regantes y hasta
investigadores, el sector
agroalimentario desempefia un papel
fundamental en nuestro dia a dia,
aquel que permite que los alimentos
lleguen a nuestra mesa.

13/12/2022

VIl Premios Artes y Letras.

Mariano Gistain, Dino Valls, Nacho del
Rio y Beatriz Bernad ganan los Premios
Artes & Letras. Con ellos, también
resultan galardonados Félix Teira, David
Lozano, Ana Palacios, Silvia de Pé,
Isabel Pefia, Prensas Universitarias y
Olifante.

Nuestra intencién es reconoce la labor
de quien hace de la cultura uno de los
principales valores de Aragdn.

21/12/2022
IX Premios Aragon Solidario.

La Asociacion Ucraniana de Residentes en Aragon (Aura), la iniciativa Mas vale prevenir
que curar, de la Asociacion Ictus. Tres proyectos muy diferentes, pero con el mismo
objetivo de mejorar la sociedad y hacerla mas inclusiva y justa para todas las personas.
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DESAYUNOS INFORMATIVOS Y FOROS DE REDACCION 2022

Actualidad, reflexion y debate con los protagonistas del momento.

y

L

DE S
HERALDO

12/2/2022

Desayuno HERALDO: Ciudades
sostenibles: ecomovilidad.

El foro sobre transporte urbano
concluye que el reto ahora es que
vuelvan los usuarios tras la COVID.

1/3/2022

Desayuno HERALDO: El papel del gas
renovable y el hidrégeno verde en la
transicion energética.

En estos momentos que vivimos de
transicion energética, se reunen
grandes expertos del sector.

28/03/2022

Desayuno  HERALDO. Encuentro
informativo con el alcalde de Zaragoza
Jorge Azcon.

Al acto asisten mas de 120
personalidades del ambito econdémico,
politico y social de Aragon.

A JANL AR /RS S

0N Luis Felipe Serrate

6/4/2022

Desayuno HERALDO. Carburante y
energia, équé esta pasando?

Ignacio Montaner, director general de
Endesa en Aragdén y Jesus Herrero,
director de analisis de mercado de
Cepsa, han coincidido en que esta
escalada de precios seguird todo este
afio y en que resulta perjudicial para las
propias compaifiias porque retrae el
consumo.

7/4/2022

Desayuno HERALDO. Encuentro
informativo con el alcalde de Huesca
Luis Felipe.

Relne a representantes del mundo de
la politica, la empresa y la sociedad
oscense.

5/5/2022

Desayuno HERALDO. Digitalizacion y
sostenibilidad en la gestion del agua.

El mensaje que lanzan los ponentes del
desayuno es “Hay que acelerar la
digitalizacion para mejorar la gestion
de un recurso limitado como es el
agua".

ALDO & Santander

18/5/2022

Desayuno Banco Santander —
HERALDO. Foro Mercados 2022.
Ofrecer las claves decdmo va a
comportarse la economiaen un
momento de gran volatilidad e
incertidumbre, pero también de
oportunidad, es lo que trasladaron ayer
varios expertos del Banco
Santander a mas de 200 empresarios
reunidos en el Foro Mercados 2022,
organizado en colaboracion con
HERALDO.

27/7/2022 Debate HERALDO. Los
desafios de la Energia.

El potencial de Aragdn en edlicay
solar, a debate en el foro HERALDO.

El reto, segun los expertos, es seguir
liderando la transicion y sostenibilidad
en esta encrucijada.

30/7/2022

Foro gastronémico Hosteleria,
gastronomia y alimentos sostenibles.
Competitiva, diferencial, coherente,
natural, profesional, familiar y ligada al
territorio. Estas son algunas de las
claves que marcaran el futuro mas
inmediato de la gastronomia y la
alimentacion saludable no solo en
Aragén sino también en el resto del
mundo.




21/10/2022

Conversacion HERALDO. El futuro de
las pensiones en Espaiia.

Cuatro expertos en materia econémica
charlan en HERALDO acerca del sistema
de pensiones, su viabilidad a largo
plazo y cémo deben actuar los
ciudadanos de cara a la jubilacion.

29/10/2022

Desayuno HERALDO-Telefénica: La
digitalizacion, un impulso clave para
la logistica.

Encuentro en el que representantes
empresariales e institucionales
compartirdn su propia experiencia. La
jornada pretende ser un impulso para
que las compafiias descubran como
el loT, la Realidad Aumentada o la
Inteligencia Artificial pueden ayudarles
a reducir costes, a ser mas eficaces,
flexibles y sostenibles.

26/11/2022

Conversacion HERALDO
bienestar emocional.

La importancia de prestar atencion al
bienestar emocional para cuidar de
nuestra salud.

sobre

28/11/2022

Desayunos HERALDO. Encuentro
informativo con el presidente de
Aragdn, Javier Lamban.

El director de HERALDO DE ARAGON,
Mikel Iturbe, entrevista al presidente
aragonés.

1/12/2022

Desayunos HERALDO. Real Zaragoza.
El director general del Real Zaragoza,
habla de los detalles del primer
cuatrimestre de la competicién, analiza
el pasado reciente y dibuja las lineas
basicas del futuro que viene.

13/12/2022 Conversaciones
HERALDO. El valor de la arquitectura
industrial.

En el debate participaron Fernando
Sanchez, alcalde de Canfranc; Maria
Pilar Biel, profesora titular de Historia
del Arte de la Universidad de Zaragoza;
Carmelo Bosque, director general de
Urbanismo del Gobierno de Aragén y
Jaime Molina, gerente de la UTE
Acciona-Avintia en Canfranc.
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JORNADAS EMPRESARIALES Y CONGRESOS

Encuentros Unicos para compartir conocimientos y experiencias sobre los
asuntos mas novedosos.

T
mml

CARNICO EN
EARAGON

1/2/2022

Jornada sobre el sector carnico en
Aragén.

Un sector primario que tiene vocacién
de excelencia en todo lo que guarda
relacién con su actividad productiva y
que se asienta sobre los pilares de la
seguridad, la calidad alimentaria y la
sostenibilidad, sin olvidarse de las
nuevas tecnologias, tan necesarias
para seguir avanzando.

12/2/2022

Ciclo Puentes de entendimiento.
Adela Cortina y Javier Goma han
inaugurado este miércoles en Zaragoza
el ciclo de charlas organizado por
HERALDO vy Fundacién La Caixa
hablando  sobre las  lecciones
aprendidas durante esta crisis.

15/3/2022

Feria Orienta en Zaragoza.

Esta jornada, tuvo como objetivo
principal ayudar a los jévenes a tomar
sus proximas decisiones de su vida
académica. Para ello, se instalaron 14
expositores de centros de formacion de
la Comunidad y de fuera que ofertaron
sus estudios, desde Formacién
Profesional hasta Grado Universitario o
Master.

h
ALY HERALDO

N Ry,

PP

31/3/2022

Gala de la Educacion Aragonesa.

La gala organizada por HERALDO vy la
Asociacion Aragonesa de
Psicopedagogia, puso en valor el
trabajo y esfuerzo de la comunidad
educativa en estos afios tan duros,
marcados por la pandemia. Un tiempo
en el que la digitalizacién ha llegado
para quedarse, pero en el que mas que
nunca es importante el contacto diario
entre alumnos y profesores.

14/5/2022

VI edicion del programa Talento
Aragoén Joven.

Un afio mds Heraldo de Aragdn, Esicy
la Universidad de San Jorge, reiinen a
las compaiiias mds punteras de la
Comunidad con los mejores perfiles
universitarios para evitar la famosa
‘fuga de cerebros’.

20/5/2022

#DemoDay de Hiberus.

La iniciativa, contd con tres proyectos
en los que el equipo de mentores de la
Fundacion Hiberus ha ayudado a
desarrollar desde la idea inicial hasta
convertirlos en un modelo de negocio.
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21/5/2022

111 Salén Home Zaragoza

Para mostrar las ofertas de destacadas
promotoras 'y constructoras del
territorio junto con un completo
asesoramiento profesional.

12/7/2022
Jornada sobre la empresa familiar

El Mobility City, cuya sede se ubica en
el Pabellon Puente en Zaragoza, acoge
el encuentro de la Empresa Familiar,
organizado por HERALDO y Fundacidn
Ibercaja, para poner en valor su gran
relevancia en la Comunidad.

28-30/9/2022
Congreso Mundial de Medios WAN-
IFRA en Zaragoza.

WAN-IFRA organiza esta cita en
cooperacién con el grupo editorial
HENNEO,y con Zaragoza Turismo,
convirtiendo la capital del periodismo
internacional con la participacion de un
millar de editores, ejecutivos vy
periodistas llegados de mas de 70
paises.

19/10/2022

IV Gala Mujeres

Un encuentro para poner en valor el
éxito femenino.

La exgimnasta olimpica AlImudena Cid,
la humorista Martita de Grana, la
periodista Teresa Viejo, la actriz Vanesa
Romero, la ‘influencer’ Laura Baenay la
guionista y actriz Marisol Aznar relatan
las experiencias vitales y profesionales
que les han convertido en referentes
del éxito femenino en Espaiia.

4/11/2022

IV edicion del Salon Home Zaragoza
Un escaparate Unico para dar con la
mejor casa. La calidad de los
materiales, las opciones de
personalizacion de las estancias, las
ayudas disponibles, el confort, la
eficiencia energética o el tipo de
financiacion.

17/11/2022

Gala Heraldo 2022 ‘C6mo hemos
cambiado’

Para El humor, la musica, el baile y, por
supuesto, el periodismo, han
destacado al rememorar estas cuatro
décadas, que coinciden con la
celebracion del 40 Aniversario del
Estatuto de Autonomia. mostrar las
ofertas de destacadas promotoras y
constructoras del territorio junto con
un completo asesoramiento
profesional.

HERALDO A muRAL

Innovacion

0% PORCING:

SOSTENIBILIDAD Y NUTRICION

ot CHUS GARCEA

_ ABERTVIDAL CAROUINALUNA

21/12/2022
Jornada sobre innovacion en el porcino.

Utilizar la tecnologia para ganar en eficiencia en las granjas fue la cuestion que centrd la

jornada organizada por HERALDO.
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14/5/2022

Bancos de color. Jévenes
artistas aragoneses decoran
21 bancos del parque
Grande de Zaragoza.

Somos colaboradores de una
iniciativa en la que los bancos,
en su gran mayoria veteranos
y necesitados de renovacion,
se convierten en tan solo unas
horas en lienzos improvisados
que van a trasmitir buenos
sentimientos al paseante.

17/9/2022

| Binter Nightrun Zaragoza.
El mayor circuito de carreras
nocturnas de Espafia. Es
la Binter NightRun Zaragoza-
Heraldo. Una iniciativa en la
que todos los
participantes donarén un
minimo de 5 euros de la
inscripcién. La cantidad final
recaudada se destind a los
proyectos de la Asociacién

Tutelar Aragonesa de
Discapacidad Intelectual
(Atades).

27/10/2022

Inauguracién de
“Reinterpretando a Goya”,
exposicion callejera de 12
bustos de Goya decorados
por artistas aragoneses en
la plaza de Santa Engracia.
Colaboramos en llenar las
calles de Zaragoza con una
exposicion atractiva, visual e
impactante inspiradas en el
grabado del autorretrato de
Goya.
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3/06/2022

Heraldo de Aragén, recibe el galardén “Especial Valores”
de la | Edicién de los Premios Valores de la cadena Cope en
Aragon por sus 127 afios de referencia en Aragén y de
compromiso con sus lectores. El premio es recogido por
Paloma de Yarza L6pez-Madrazo.

11/11/2022

Paloma de Yarza, es reconocida por la Asociacién
Multisectorial de Mujeres Directivas y Empresarias
(AMMDE) dentro de sus premios de Comunicacion. Estos
galardones nacionales nacen con la finalidad de visibilizar
el talento femeninoy poner en valor latrayectoria de
aquellas mujeres con una carrera destacada en su campo.
En esta ocasién, AMMDE pone el foco en cuatro mujeres
extraordinarias que, por su iniciativa empresarial, su
trayectoria, su entrega y sus logros, representan los mas
altos valores de excelencia profesional, y también de
compromiso con el punto 5 de los ODS: “Lograr la igualdad
de género y empoderar a todas las mujeres y las nifas".
El jurado que por votacién unanime otorga estos galardones,
en la categoria de Mujer en la Empresa de la Comunicacién,
a Pilar de Yarza, dentro de la categoria “Mujer Referente” y
a Paloma de Yarza como “Trayectoria y relevo
generacional”.

Paloma de Yarza Loépez-
Madrazo, presidenta
de HERALDO DE ARAGON desde
2021 (sexta mujer presidenta en
la historia de la empresa)y
consejera de grupo HENNEO.

Desde 2007 pertenece a la
Asociacién de la Empresa Familiar
de Aragén, de la que es
vicepresidenta, forma parte del
consejo asesor de Atades, de la
junta territorial del IESE y de la
comisién de medios de la
Fundacién de Ayuda a |la
Drogadiccion.

En 2021 fue elegida
vicepresidenta de la Asociacién
Europea de Editores (NME).
Ademds, ese mismo afio, el
Consejo de Administracion de
HERALDO DE ARAGON la elige
como presidenta, continuando asi
con la tradicién, que se remonta a
1940, de que sea una mujer la que
esté al frente de la empresa.
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10/06/2022
Es reconocido por el gremio de editores de Aragén por su
vinculacion con el mundo del libro, su produccién y difusién.

Estos galardones se reconoce la labor de personas y
entidades en diferentes facetas relacionadas con el mundo
del libro, su produccién y difusion.

03/09/2022

Recibe el Premio Pilar Narviéon por su compromiso
periodistico y trayectoria, dentro del curso de periodismo
especializado de Alcafiz.

El jurado del premio destac6 especialmente la capacidad de
Antén Castro de ejercer su labor periodistica
desde Aragén y proyectar la comunicacién cultural al
exterior. Asimismo se subray6 su compromiso con el medio
rural, especialmente con la provincia de Teruely el Bajo
Aragén.

Antén Castro, periodista, escritor
y coordinador del suplemento
‘Artes y Letras’ de Heraldo de Aragén,
es una de las firmas mas respetadas y
queridas en el periodismo cultural
espafiol. Su trayectoria ya le valio el
Premio Nacional de Periodismo
Cultural en 2013. Ha escrito una
treintena de libros, dirigido revistas,
una editorial, participado en
conferencias, jornadas y tejido una
amplia red de difusién cultural.

El 8 de octubre de 2022, es nombrado
hijo adoptivo por el Ayuntamiento de
Zaragoza, reconociendo su vinculo
con la capital aragonesa.
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Maria José Villanueva es
licenciada en Ciencias de la
Informacién por la
Universidad Auténoma de
Barcelona. Fue una de las
fundadoras del periédico La
Comarca en Alcafiiz en 1987.
Dos afios mas tarde, entr6 a
formar parte de la redaccién
en la provincia de Huesca de
Heraldo de
Aragén, periddico al que

06/05/2022 permanece vinculada de
manera profesional en la

La Asociacion y el Colegio Profesional de Periodistas de actualidad.

Aragén han concedido el Premio Periodistas de Aragén-

Ciudad de Zaragoza 2021 a la periodista Maria José

Villanueva por un especial sobre la riada de Biescas,

publicado en Heraldo de Aragdn, tanto en su edicion

impresa como digital, con motivo del 25° aniversario de este

suceso en el camping oscense de Las Nieves.

El jurado destaca la "vision poliédrica" de la tragedia del

camping de las Nieves que ofrece el trabajo de la periodista

de HERALDO DE ARAGON, que fue publicado el 7 de agosto

en las ediciones impresa y digital.

La tragedia del camping de Las Nieves, en Biescas,

donde murieron 87 personas, fue la mayor catastrofe

natural de la historia reciente de Aragén yla tercera

inundacion con mas victimas del ultimo medio siglo en

Espafia.

05/10/2022

El Colegio Oficial y la Asociacion de Ingenieros le otorgan

en el XXIV Premio Periodistico Montero de Burgos al

reportaje ‘Las colosales defensas que han salvado a

Canfranc de los aludes’, publicado en Heraldo de Aragén el

dia 20 de marzo de 2022.

El reportaje repasa la historia de la construccion de H

las defensas antiavalanchas, unas colosales

obras construidas entre 1908 y 1930 que constituyen un

proyecto de ingenieria Unico en Espafay en Europay que

durante un siglo han librado al pueblo y a la estacion de

quedar sepultados bajo la nieve.
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HERALDO DE ARAGON,
con 127 afios de historia,
el primer nimero sali6 a la
calle el 20 de septiembre de
1895.

Independencia editorial y
compromiso con Aragoén y
Espafia. Implicado con
la sociedad  aragonesa,
cuenta con 200.000
lectores diariosy una
difusion superior a los

Pandemia

~ = HERALDO
Ano Il

Ast sioiy Lig 22.000 ejemplares. En
salamanquesas en nuestra web nos
Aragon

siguen mas de 5 millones
de usuarios Unicos.

15/12/2022

HERALDO DE ARAGON, obtiene tres premios europeos de disefio periodistico por otros tantos
trabajos publicados en formato digital y en su edicién impresa.

Se trata de los European Newspaper Award, un certamen que organiza el prestigioso disefiador
de periddicos Norbert Kiipper premiando a los diarios mejor disefiados de Europa. Ya va por su
edicion 24 y este afio han participado 138 medios de 22 paises, con 4.000 entradas en impreso y
313 proyectos online. El jurado, compuesto por periodistas, cientificos y disefiadores, se reunio
durante dos dias en Dusseldorf.

*En la categoria de narracién visual en formato impreso, ha sido premiado el reportaje
publicado en el suplemento HERALDO DOMINGO "Canfranc, convivir con los aludes"”. Los textos
son de Maria José Villanueva, las fotografias de Javier Navarroy la infografia corrié a cargo
de Kristina Urresti. Este trabajo, que cuenta con una edicién en formato digital, también obtuvo el
reconocimiento del Colegio Oficial de Ingenieros de Montes.

*En la categoria de infografias animadas, ha sido galardonado el reportaje en formato especial
online "Asi son las salamanquesas en Aragon", obra de Kristina Urresti. El jurado ha valorado
la forma de transmitir la informacién, utilizando una salamanquesa animada que recorre el
reportaje.

*En la categoria especial sobre la crisis del coronavirus, ha sido premiado el
especial "Pandemia: Afio 2", en el que se repasaban los dos afios transcurridos desde que estallo
la crisis del coronavirus con reportajes, recopilacion de datos, cronologia interactiva con fotos,
videos... En este trabajo particip6 buena parte del equipo profesional de HERALDO, con aportacion
tanto de los redactores y fotégrafos como de maquetacién y documentacion.
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Hiberus TI, referentes en
tecnologia, apasionados por la
hiperespecializacion, ya cuenta
con mas de 2.500 personas
empleadas en mas de 11 paises.

27/10/2022

Hiberus recibe Innovation Partner of the Year, concedido por Liferay (referente mundial en
software de experiencias digitales seguras a medida), en el que se reconoce su apuesta por la
innovacion.

Hiberus ha obtenido este reconocimiento entre mas de 650 compafiias de 68 paises por el trabajo de
innovacion que la companiia desarrolla en un proyecto internacional llevado a cabo en Gran Bretafia.

Hiberus se convierte ademas en Gold Partner de Liferay y se sitla, asi como uno de los partners de
oro de la marca tecnoldgica en el mercado espafiol. La categoria Gold Partner, acredita una trayectoria
sélida en la ejecuciéon de los proyectos, asi como un compromiso con la calidad de los servicios
desplegados.

Ambos reconocimientos refuerzan la posicion de Hiberus como tecnolégica experta, cualificada y
altamente capacitada para ayudar a las empresas a desarrollar e implantar experiencias digitales
personalizadas que mejoren la experiencia de usuario, como, por ejemplo, portales corporativos,
portales de clientes o soluciones de comercio electrénico.

16/06/2022

Recibimos el Premio Transparencia
2021 que otorga el Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafa (ICJCE) en
colaboracién con la Cdmara de Cuentas de
Aragén (CCA), el Consejo Econémico y Social
de Aragén y la Catedra de Auditoria de
la Universidad de Zaragoza.

El galardon reconoce el compromiso de la
empresa con la transparencia y la
accesibilidad a su informacién, asi como la
creacion de  distintos  canales  de
comunicacion para difundir buenas
practicas en materia de transparencia y
responsabilidad social corporativa (RSC).
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LO MAS DESTACADO EN HENNEO 2022

Potenciacion del area de
verticales digitales de
HENNEO.

Comenzamos el afio con un plan
de potenciacién de nuestras
areas de verticales digitales.

Al frente de ellos, HENNEO
nombra a Pablo Segarra, como
coordinador del area de
verticales digitales, con el fin de
seguir ofreciendo contenidos
especializados de calidad a los
lectores e incrementando
audiencias.

En enero nace nuestro nuevo
vertical, Mujer.es que se ocupa
de temas relacionados con la
moda, belleza, bienestar, estilo
de vida y tendencias, con un
importante componente social y
con el relato de la transformacion
del papel de la mujer en todos los
ambitos sociales.

Sonia Fornieles es nombrada
responsable de Mujer.es

HENNEO y otros siete grupos
editoriales suman fuerzas
en la alianza UnionMedia.

union media

Ocho grupos de medios de
comunicaciéon espafioles,
lideres en sus zonas de
influencia geografica e
integrados por mas de 25
cabeceras de referencia, han
creado una alianza editorial,
denominada UnionMedia.

Pretende acelerar y fortalecer
el negocio de la prensa en
todas sus vertientes, mediante
la suma de activos y la
creacion de sinergias.

UnionMedia emerge como
uno de los primeros grupos en
Espafia en audiencia digital
con mas de 23 millones de
visitantes Unicos y cerca de
400 millones de paginas vistas.
Esta audiencia cuenta con un
perfil Unico y diferenciado,
basado en la alta
segmentacion geografica
marcada por sus cabeceras.
Esta alianza va a permitir
compartir a los  grupos

editoriales experiencias,
audiencias, contenidos vy
tecnologia.
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Fundacién Ibercaja y
Fundacién Hiberus han
renovado su convenio de
colaboracion para crear una
sociedad mas innovadora, digital
y emprendedora. ifiigo de Yarza,
presidente de Fundacion
Hiberus, y José Luis Rodrigo,
director general de Fundacion
Ibercaja, han rubricado de nuevo
esta alianza que nacié en 2019.
Desde entonces mas de 5.000
personas se han beneficiado de
las distintas iniciativas puestas en
marcha.

El objetivo de este convenio es
seguir reduciendo la brecha
existente entre la oferta de
empleos disponible en el
sector tecnolégico y |la
demanda de profesionales con
un perfil adecuado.

#TICVOLUCION es uno de los
principales proyectos en
ejecucion, una completa
programacion de actividades y
servicios que busca involucrar a
todos los actores -nifios, jovenes,

padres, profesores,
orientadores, empresas y
profesionales- en la
transformacion digital y

ayudarles a aprovechar sus
oportunidades, contribuyendo
asi a construir un Aragén mas
digital.

HENNEO decide cancelar toda
relacion comercial y
contractual con empresas
rusas como sefial de rechazo ala
ofensiva bélica que el gobierno
de Vladimir Putin ha desplegado
desde el pasado 24 de febrero
contra un pais soberano como es
Ucrania.

Esta decision de HENNEO afecta
a todos los sectores e intereses
en los que actualmente hay una
interaccion comercial. Se trata de
una desconexion tajante entre
un grupo empresarial y humano
comprometido con los pilares de
la democracia y un gobierno
cruel que ha pisoteado los
derechos humanos y civiles mas
elementales de todo un paisy sus
pobladores de un modo
unilateral, injustificable y
alevoso.

Rusia es uno de los principales
proveedores mundiales de papel,
con la légica incidencia de este
dato en el mundo de la prensa
escrita y HENNEO mantenia
contratos con algunos de sus
proveedores para el
abastecimiento de esta materia
prima.
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La Universidad Nebrija y
‘20minutos’ formaran
conjuntamente a informadores
especializados en periodismo
digital y de datos.

La Universidad Nebrija vy
20minutos impartiran
conjuntamente el ‘Master
Universitario en Periodismo
Digital y de Datos’ durante
curso 2022-2023.

La formacion de calidad de los
futuros periodistas y las practicas
profesionales que asienten el
conocimiento son las piedras
angulares para los estudiantes
en modalidad presencial o a
distancia de este titulo.

Con ese objetivo, profesionales
en activo de 20minutos
compartiran con el alumnado su
experiencia y ofreceran una
visién practica y actual de las
herramientas mas vanguardistas
que se estan aplicando en las
distintas areas del diario.

Ademas, el acuerdo suscrito
facilita la realizacién de practicas
por parte de los/las alumnos/as
en el periddico lider en Espafia en
audiencia digital.

directora
Medios de

Laura Mauagica,
general de

Mugica Codina nueva directora
general de Medios del Grupo,
con el fin de seguir fortaleciendo
el exitoso crecimiento de la
compafiia, que en muy pocos
afnos se ha convertido en unas de
las referencias principales de los
medios de comunicacion y de la

innovacion  tecnoldgica  en
Espafa.
Aglutinara bajo su

responsabilidad toda la gestidon
de medios de HENNEO, tanto de
sus cabeceras, 20 Minutos, La
Informacién, Heraldo de
Aragoén, Diario del AltoAragon
o Cinemania, asi como de las
plataformas que prestan
servicios a las publicaciones

como la comercializadora
Bluemedia, la plataforma
Alayans y HENNEO

Corporacién Editorial.
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Heraldo de Aragdn celebre la
XIX ediciéon de sus premios
anuales.

La XIX edicion de los Premios
Heraldo, reconocen con El
‘Premio Antonio Mompeén
Motos de Periodismo’, que
honra la memoria de quien fuera
maximo responsable de
HERALDO DE ARAGON en la
primera mitad del siglo XX, a
Federico Jiménez Losantos, por
“su brillante trayectoria
profesional”.

El ‘Premio a los Valores
Humanos y el Conocimiento’,
creado por HERALDO para
galardonar cada afio a un
aragonés o a una institucion que
se haya distinguido
especialmente por su
contribuciéon a la mejora social o
cultural de sus conciudadanos,
reconoce en 2022 la labor de los
Grupos de Rescate e
Intervencion en Montaia de la
Guardia Civil (GREIM),

Por su “ejemplo diario de

superacién en Aragon”.

El ‘premio HENNEO’, en esta
edicion ha recaido en Pilar Garcia
de la Granja, periodista vy
directora de la Fundacion Querer,
dedicada a la investigacion y
difusioén de nifios con
necesidades educativas
especiales.

Ademads, Grupo HENNEO ha
querido conceder un premio
especial a Ucrania, por la
situacion que esta viviendo y en
defensa de la libertad y del marco
legal internacional. Este galardon
esta  personalizado en la
embajada de Ucrania en la
capital de Espana.
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Zaragoza acoge el 73°
Congreso Mundial de Medios

El encuentro, se celebra en la
capital aragonesa del 28 al 30 de
septiembre, contando con la
presencia de periodistas,
editores y ejecutivos de
medios de comunicacién de
mas de 70 paises y seis
continentes.

Se focaliza en encontrar
formulas para salvaguardar el
futuro de la publicaciéon de
informacién independiente, a
partir de estrategias que
permitan ganar ingresos de los
lectores basadas en la
elaboracién de wun producto
solido y a través de soluciones
publicitarias innovadoras.

Ademas, en el congreso también
se aborda los crecientes
desafios que afectan a la
libertad de prensa y se
comparten iniciativas para
promover una mayor
diversidad e inclusién dentro
de las empresas mediaticas y en
el periodismo.

WAN-IFRA organiza esta cita en
cooperacion con el grupo
editorial HENNEO y con
Zaragoza Turismo.

Sus majestades los Reyes de

Espaiia son presidentes de
honor del Congreso.

R |

73 World
News Media
Congress
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20minutos ‘Premios Creadores’

20minutos celebra en
CaixaForum de Madrid Ia
ceremonia de entrega de los
‘Premios Creadores’, los
galardones que reconocen la
creatividad y el talento de
cientos de divulgadores que
utilizan distintas plataformas
digitales para difundir sus
contenidos.

El ‘Premio 20minutos’ reconoce
este afio 2022 la excelente
trayectoria del también Premio
Nacional de Investigacion,
Carlos Lépez Otin, considerado
como uno de los 10 cientificos
europeos con mayor impacto en
el andlisis de los secretos
moleculares del cancer y del
envejecimiento recibio el

galardén por su compromiso y
su extensa y fructifera carrera
profesional.

‘Garuna Effect’, como un
innovador proyecto de
divulgacién cientifica, es

galardonado con el premio al
mejor contenido digital del afio,
‘Premio Creadores 2022'. Sus
integrantes, profesionales de
distintos ambitos, pretenden
hacer de la ciencia algo accesible
y entretenido, a través de
tecnologias punteras,
videojuegos, videos..., a la vez
que educan en sostenibilidad
medioambiental y potencian el
papel de las mujeres y de las
nifias en ese ambito.

Se reconoce también el trabajo
de ‘De Ruta por Madrid’ como
‘Premio Especial del Publico’ y
otras seis iniciativas que estan
difundiendo contenidos
talentosos a través de la red.
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Nace Capaces, la apuesta del
grupo HENNEO junto a la
Fundacién Querer por
informar a diario y con rigor
sobre la discapacidad.

Capaces pretende mostrar la
realidad de afectados,
familias y profesionales que
trabajan por las personas con
discapacidad.

Visibilizar una realidad
demasiadas veces ignorada.

Reportajes, entrevistas,
informacion Util, opiniones...
Capaces acerca a diario a los
lectores el heterogéneo
universo de la discapacidad en
colaboracion con la Fundacién
Querer, una instituciéon sin
animo de lucro dedicada a la
educacion, investigacion,
difusion y concienciacion social
relacionadas con nifios con
necesidades educativas
especiales.

Melisa Tuya, Patricia Marcos
y Merche Borja, el corazén del
equipo editorial de Capaces,
tres periodistas
profundamente conocedoras
de las multiples realidades es
que conforman el universo de
la discapacidad. Melisa vy
Merche, ademas, son madres
de nifios con discapacidad.

Capaces, periodismo
@ que construye un
mundo mejor

CA PACE!

Lainformacion.com reconoce
el trabajo de empresarios
lideres e innovadores.

Lainformacion.com, entrega los
Premios Lideres 2022.

Los galardones son concedidos al
presidente de Telefénica, José
Maria  Alvarez-Pallete;  al
consejero delegado de Acciona
Energia, Rafael Mateo Alcala; y
al co-fundador y CEO de Wallbox,
Enric Asuncién.
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Lideres todos ellos ejemplares,
“personas y entidades de
renombre mundial”.

Estos galardones, reconocen a
empresarios y emprendedores
que, con su esfuerzo diario, se
han convertido en un modelo a
seguir.

En la cita se present6 ademas el
nuevo logotipo de
Lainformacion.com, que
también estrena nuevo disefio
web, “mas acordes a la seriedad
y rigor de la informacion
econdmica de calidad”, explicé su
director, Fernando Pastor,
quien afadié que “el objetivo es
hacernos indispensables en la
vida de todos los interesados en
el mundo de la economia y los
negocios.
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Participamos en el congreso
Digital Media LATAM 2022 de
WAN IFRA.

Mérida, la ciudad blanca, capital
del estado de Yucatan en México,
acogio6 del 16 al 18 de noviembre
la nueva edicién y de la Digital
Media Latam (#DML22), cita
anual para los editores de la
region, organizada por WAN-
IFRA LATAM. Entre las
principales ponencias destaco la
de nuestro presidente y ademas
presidente de WAN IFRA,
Fernando de Yarza Lopez-
Madrazo, donde expuso parte de
la historia de los 127 afios de
HENNEO, empresa editorial
familiar, impulsora del
empoderamiento de la mujer en
los altos mandos de los
periddicos y creyente de que la
tecnologia y el talento de
profesionales del periodismo son
la base para continuar con éxito
en esta industria de los medios
de comunicacién.  También,
denunci6 el asesinato de
periodistas, doblemente cruel en
México, por la lamentable
impunidad y pasividad por parte
de las autoridades y hablé sobre
el futuro del sector.

Apoyamos y participamos en
la entrega de los Premios
Mujeres Cientificas,
organizado por la revista MUY

El primer Science Fest de Muy
Interesante (una gran fiesta de
la divulgacién con las figuras mas
reconocidas de la divulgaciéon en
Espafa), reune a 10 cientificas
premiadas por su trabajo en
investigacion y mas de 1.000
asistentes presenciales.

Fernando Petisme Balaguer,
director general de HENNEO
PRINT, entrega el premio Muy
Salud, a Dolores Martin por su
trabajo en esta area que busca
alargar y mejorar la vida de las
personas.
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HENNEO firma con Grupo
San Valero una Catedra
Profesional FP++.

HENNEO se suma a la iniciativa
de Grupo San Valero, Iiigo de
Yarza, consejero delegado de
HENNEO junto con el César
Romero, firman el acuerdo, de
esta forma HENNEO participara
de forma actica en el
desarrollo academico de la
formacién Profesional y
contribuira con la presencia de
expertos en las aulas y con la
mentorizacion de alumnos.
h 3k
HENNEO vaLeRo /

La Catedra Profesional FP++
centra su modelo de formacién
en dos pluses, Empresa vy
Universidad. Con el apoyo de las
empresas, a través de una
dotacion econdmica, se crea una
bolsa de becas destinada a
facilitar a los alumnos el acceso a
la formacidn, a la investigacion y
al empleo.

HENNEO adquiere WOMEN'S
SPORTS INSTITUTE

A finales de 2022 HENNEO,
empresa comprometida con la
mujer y el liderazgo, adquiere
el 100% del capital de
Women’s Sports Institute
(WSI), una compafiia dedicada
a impulsar el deporte
practicado por mujeres con
el objetivo de favorecer el
desarrollo deportivo, social y
econdmico de las nuevas
generaciones, aunando
intereses empresariales,
institucionales, deportivos vy
de audiencias.

El Instituto opera a través de
una formula de alianzas
estratégicas con empresas e
instituciones de referencia
para enriquecer su propuesta.
Con la Universidad Francisco
de Vitoria, Women's Sports

Institute impulsa la
investigacion, la formaciony el
desarrollo de nuevas
iniciativas, habiendo

presentado ya la ‘| Radiografia
del Deporte femenino en
Espafa’. También de la mano
de la prestigiosa agencia
OKIKO Creatives, WSI consigue
dar mayor \visibilidad a
talentos en el deporte
femenino para que se
conviertan en  auténticas
influencers deportivas.
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Bluemedia premiada como
mejor comercializadora

En 2022 fuimos premiados
como mejor
comercializadora de Medios
por la Revista Control
Publicidad.

En noviembre se entregaron
en Madrid los Premios Control
2022 a las mejores agencias,
campafas y profesionales de
la publicidad del afio en el
marco de las celebraciones del
60° aniversario de la revista
Ctrl ControlPublicidad.

CHIP AUDIOVISUAL recibe el
Premio Pairén

La Asociacién de Amigos de
Lechago, entidad cultural
fundada en 1993, otorga
desde 2009 un premio
reconociendo a las personas
que son unreferente enlavida
cultural y social de Aragon. En
2022 fue galardonado el
equipo del Tiempo de Aragdn
TV.

CHIP AUDIOVISUAL obtiene
el Premio especial
ECOLATRAS

El pasado 16 de noviembre se
celebro la XXIIl edicién de los
Premios Ecovidrio. Esta
entidad sin animo de lucro
encargada de la gestion del
reciclado de los residuos de
envases de vidrio en Espafa
ha galardonado con el Premio
Especial Ecélatras a los
hombres y mujeres de “El
Tiempo” de mas de 15
redacciones, plataformas
digitales y canales de redes
sociales de nuestro pais, asi
como a la AEMET. Nuestra
productora Chip Audiovisual
ha sido una de las incluidas en
este galardoén.

ecovidrio

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
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ALCANCE DE LA MEMORIA

En este documento, séptima memoria de RSC de grupo HENNEO, hemos
incluido las principales actividades, hitos y resultados del ejercicio 2022,
detallando su desempefio en el ambito econémico, social y ambiental de una
manera eficaz, transparente y sostenible.

El objetivo de esta memoria es mostrar equilibrio, precisiéon y coherencia en
nuestro desempefio, vinculado a los temas relevantes para nuestros
proyectos estratégicos y para nuestros grupos de interés.

Recoge la informacién del conjunto de empresas que conforman el grupo
HENNEO, siendo estas sobre las que se ejerce el control efectivo. Cabe
destacar que las politicas corporativas y los procesos de gestion sobre los
diversos ambitos reportados son comunes para todo el grupo.

Al igual que en anteriores ediciones, esta memoria esta elaborada gracias a
la implicacion y participacién de las personas responsables de las diferentes
areas de negocio, asi como de las auditorias externas y de grupos de interés.

Un aflo mas, trabajamos para ofrecer un mayor nivel de precisién y
comparabilidad de la informacion aportada.
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INDICADORES DE
RESPONSABILIDAD

En cada uno de los diferentes apartados de este informe detallamos los
indicadores mas relevantes relativos al medioambiente, calidad, gestidon
empresarial responsable, etc.

Esta Memoria de Responsabilidad Corporativa 2022 de HENNEO ha sido
objeto de revision por un tercero independiente del llamado ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA (EINF). Asi mismo, estamos auditados y
avalados por 'The Trust Project’, consorcio internacional de medios de
comunicacién que busca incrementar la transparencia y la credibilidad de
sus publicaciones digitales ante la proliferacion de las noticias falsas.

Un afilo mas sigue siendo objetivo fundamental seguir orientando nuestras
acciones en materia de RSC a los Objetivos Mundiales (ODS) desarrollados
por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.

119



A HENNEO



